ANALISIS DE

RESULTADQOS 2025
EMPODUITAMA S.A. ES.P.

@ [ Oficina Asesora de
/ Planeacién 2026

Eg%esultados obtenidos en la vigencia 2026 corresponden a la evaluacion del periodo

Este informe se presenta en el marco de la publicidad, transparencia y acceso a la
informacion publica.

La los resultados completos se puede encontrar en el siguiente link:
https://www1.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion
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EL FURAG 2025 refleja un fortalecimiento

institucional en la mayoria de entidades de

Duitama, con avances destacados de 57.55
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HISTORICO EMPODUITAMA FURAG
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VARIACION POR POLITICA MIPG
2024 - 2025 (VIGENCIAS EVALUADAS
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EMPODUITAMA alcanzdé su mejor resultado histérico en FURAG, pasando de 52,2 a 77,1 puntos (+25 puntos) y ascendiendo del quinto al tercer lugar en
Duitama. Se destacan los avances en Gestion del Conocimiento, Participaciéon Ciudadanay Talento Humano, reflejando el fortalecimiento

institucional de la empresa.
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CONCENTRACION DE RECOMENDACIONES
POR POLITICA 2025

60 100%

—_— — L — L — L — L — L — L — L — 900/0

50
80%

El 90 % de las recomendaciones estan
agrupadas en las politicas P01, P16, P18, PO7, 70%
PO5 Y P19. oo
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Como se puede observar, tres politicas

representan el 50 % de las ...
recomendaciones: Control Interno,
Gobierno Digital y Servicio a las
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