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RESOLUCION DE N.2 57 DEL 31 DE ENERO DE 2025

Por medio de la cual se adopta los planes estratégicos institucionales y su respectiva integracién
al plan de accién de la empresa de servicios piblicos domiciliarios de Duitama - EMPODUITAMA
S.A ESP, para la vigencia 2025.

LA GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE DUITAMA-
EMPODUITAMA S.A ESP

En uso de sus facultades legales, estatutarias y
CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1083 de 2015, Gnico reglamentario de la funcién pablica, modificado por el Decreto
1499 de 2017, desarrollo el sistema de gestion, creado en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, el
cual integro los sistemas de desarrollo administrativo y gestion de calidad

Que el articulo 2.2.1.1.1.4.3. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de
Planeacién Nacional sefiala que las entidades estatales deben publicar su Plan Anual de
Adquisiciones y sus actualizaciones en su pagina web y en el SECOP, en la forma que, para el efecto,
disponga Colombia Compra Eficiente, entidad que, en Circular Externa Nimero 2 de 16 de agosto
de 2013, sefial6 que el plan debe publicarse en el SECOP a mas tardar el 31 de enero de cada afio,
plazo que no se ha modificado a partir de la expedicién de la norma general.

Que el articulo 209 de la constitucién politica, estable que "La funcién administrativa estd al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la
delegacion y la desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus

actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado."

Que la ley 87 de 29 de noviembre de 1993, estable "los objetivos, caracteristicas y elementos del
control interno para que a través de las politicas aprobadas por los niveles de direccion y
administracion de las respectivas entidades y se cumplird en toda la escala de estructura
administrativa, mediante la elaboracién y aplicacién de técnicas de direccion, verificacion y
evaluacién de regulaciones administrativas, de manuales de funciones y procedimientos, de
sistemas de informacién y de programas de seleccién, induccién y capacitacién de personal®.

Que el articulo 2.2.21.3.4 del decreto 1083 de 2015, establece que. Todos los Niveles y Areas de la
Organizacién: Participan en la definicién de los planes indicativos y de accion, definicién y
establecimiento de mecanismos de control, seguimiento y evaluacion de los mismos, asi como su
puesta en ejecucién, de acuerdo con los compromisos adquiridos.

Que el articulo 2.2.21.3.7 del decreto 1083 de 2015, determina que "realizar el seguimiento y control
a su gestidn particular, mediante la aplicacién de los mecanismos e instrumentos de control
disefiados y adoptados tanto en los planes como en los procesos y procedimientos"
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ARTICULO PRIMEROT Iintegracldn y Adapcidn de los planes institucionales y estratégicos al plan de
acclon, de la bmpresa de Serviclos Fablicos Domiciliardos de Dultama EMPODUITAMA S A 151,
pata la vigenida 2025, de acusrdo con el articulo /4 de la Ley 1474 de 2011, pof 1o cual se integran
los slgiilentos

1 Plan nstituctonal de Archivos dela Entidaid PINAR

20 Man Anual de Adgulsiclones

A, Plan Eatiatégloo de Talento Humano

A, Man Institicional de Capacitacion

5, Plan de Menestar o Incentivos Institucionales

6, Mlan de Seguridad y Salud en el Trabajo

7. Plan Anticortupclon y de Atencidn al Cludadano

0, Plan Estratégloo de Tecnologlas de la Informacion y las Comunicaciones PETI
9, Plan de Tratamiento de Niesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacldn
10, Mlan de Seguridad y Privacidad de la Infornmacidn

11, Mlan De Accdn Institucional

12, Plan Anual De Auditoria

14, Plan Operativo de Inversiones
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ARTICULO SEGUNDO: Los Planes Institucionales y Estratégicos podrdn ser modificados o
actualizados mediante Acto Administrativo debidamente justificado con base en los cambios y

necesidades que surjan en la ejecucién y el desarrollo del Plan de Accién suscrito por cada uno de
los lideres de los distintos procesos de la entidad.

ARTICULO TERCERO: El seguimiento de estos planes institucionales se realizard con una

periodicidad trimestral, la cual serd realizada a través del drea de Control Interno de Gestién yen
acompafiamiento del drea de Planeacién,

ARTICULO CUARTO: Los planes institucionales y estratégicos deberan ser publicados a mas tardar
el 31 de enero del afio en curso, en la pagina web de la entidad.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Duitama, a los 31 dias del mes de enero de 2025.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

FREDY ALEJANDRO MARINO RODRIGUEZ
Gerente General.
Empresa de Servicios Piblicos EMPODUITAMA S.AE.S.P.

Proyecté: Jhon Alirio Merchan Sanchez - Jefe Oficina Asesora Juridi
Viso: Eduard Guillermo Camargo Amértegui - Jefe Oficina Asesora de Planeacién){
Viso: Juan Alberto Medina Bernal - Subgerente Administrativo y Financieroﬁ
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