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1. INFORMACION GENERAL

Nombre del Plan: PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Vigencia: 2026

Proceso / Area: PROCESO DE APOYO/ GESTION HUMANA

Lider Responsable: COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2. MARCO ESTRATEGICO

2.1 Alineacion MIPG

Marque con una X la dimensién MIPG a la que contribuye este plan:

[X] Dimension 1: Talento Humano

[1] Dimension 2: Direccionamiento Estratégico y Planeacion
[] Dimension 3: Gestion con Valores para Resultados

[1] Dimension 4: Evaluacion de Resultados

[1] Dimension 7: Control Interno

2.2 Marco Normativo (Principales normas que sustentan este plan)

Tipo Numero/Aino Descripcion breve
DECRETO 1072/2015 Por medio del cu_al se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo
Por la cual se definen los Estandares Minimos de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST
Por la cual se adopta la metodologia para el disefio,
RESOLUCION 40595/2022 implementacion y verificacion de los Planes Estratégicos de
Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones.

RESOLUCION 0312/2019

3. DIAGNOSTICO

Resuma los hallazgos principales que justifican este plan (situacién actual, datos clave, necesidades identificadas):

3.1 Andlisis DOFA

FORTALEZAS DEBILIDADES OPORTUNIDADES AMENAZAS

e Personal calificado e e Rotacién continuadel e Preveniry mitigar la e Ocurrencia de
idéneo para los cargos personal operativo y ocurrencia de accidentes de
y actividades a administrativo accidentes de trabajo trabajo.
ejecutar e Recursos econémicos y enfermedades e Enfermedades
e Sistema de gestion de limitados laborales. Laborales
calidad certificado e Diseflar e implementar e Sanciones
procedimientos economicas por

incumplimiento
de normas legas
aplicables en
Colombia.

seguros para el
desarrollo de
actividades laborales.
e Entrenary certificar al
personal para mejorar
los procesos
operativos.

Elaboré: Profesional apoyo en SGC Revisé: Jefe Oficina Asesora Planeacion Aprobé: Gerente General
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4. OBJETIVOY META DEL PLAN

Objetivo General (¢, Qué queremos lograr en 20267?)

Garantizar un ambiente de trabajo seguro para los funcionarios de la Empresa de Servicios Publicos
Domiciliarios de Duitama EMPODUITAMA S.A. E.S.P., mediante la prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades de origen laboral, mediante el control de los peligros y riesgos inherentes a sus actividades, y el
cumplimiento de la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

1. Disminuir la ocurrencia de accidentes de trabajo (AT)

Medicion: Comparacion del niumero de accidentes de trabajo en los periodos a evaluar (# AT (2026)
Menor # AT (2025)

2. Mejorar la calificacion de los estandares minimos de Seguridad y Salud en el trabajo segun la
resolucion 0312 de 2019.

Medicion: Comparacion del porcentaje de cumplimiento de los estandares minimos reportados en los
periodos a evaluar (Calificacién Estandares Minimos (2026) Mayor # Calificacion Estdndares Minimos
(2025))

5. PLAN DE TRABAJO - ACTIVIDADES PRINCIPALES PARA 2026:

IMPORTANTE: Las actividades deben estar alineadas con el objetivo. El Indicador de Gestidon debe ser uno de los
indicadores oficiales de su area.

AU CO Indicador
Actividad Linea Base Meta 2026 cumplimi d < . Evidencia
ento e gestion
%
Cumplimiento del - cumplimiento
. 100% de las Cumplimiento del plan de
Seguimiento plan S 100% de las aad
., . actividades S accion = e
de accion segun . actividades 30/06/202 L Documentacio
1 propuestas segun . (Actividades :
resultados de la propuestas segun 6 . n actualizada.
) . los hallazgos de ejecutadas /
vigencia 2025 . ; los hallazgos de la
la vigencia ; ; : Total
. vigencia anterior. L
anterior. actividades)
x 100
YR
Verificacion de ac/:’:ig':g::
cierre de planes de (Acciones
5 acciones 90% actividades 100% actividades | 31/07/202 cerradas / Documentacio
preventivas, cerradas cerradas 6 Total n actualizada.
correctivas y de . "
mejora. acciones)
100
% cobertura
Inducciones EI100% delos | EI100% de los 'ngf:(')‘;gf Formato de
(ingreso de cada trabajadores que trabajadores que P I .
: . . 31/12/202 con diligenciado y
3 trabajador) y ingresan debe ingresan debe 6 induccion / archivado en
Reinduccién recibir la recibir la induccion Total cada hoia de
(anualmente) induccion en SST en SST nol
nuevos) x vida.
100

Actividad

Linea Base

Meta 2026

Fecha de

Indicador

Evidencia

Elaboré: Profesional apoyo en SGC

Reviso6: Jefe Oficina Asesora Planeacion

Aprobé: Gerente General
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3

cumplimi
ento

de gestion

Actividad

Capacitacion en
prevencion de
acoso laboral y

salud mental

Linea Base

80% de los
trabajadores

Meta 2026

90% personal
capacitado

Fecha de

cumplimi
ento

31/03/202

6

Revisién y Politica Revisada, -, .
., . . Politica Revisada, -,
actualizacion (si actualizada, actualizada 31/03/202 Politica
4 | aplica) de la politica Firmada, Firmada. Divul ’ada 6 Si/No actualizada y
de seguridad y Divulgada y Pu’blicadg firmada.
salud en el trabajo. Publicada y
Revision y
actualizacion de la
rgsgﬂi?é?mede POI:cI;(t;SaIE:;:jS: o Politica Revisada, % cobertura Politica
P ) ’ actualizada, 30/04/202 bateria = )
5 consumo de Firmada, Fi Divul Eval actualizada y
alcohol, tabaco Divulgada y irmada, JIvVu gada 6 (Evaluados / firmada
susténcias ’ Publicada y Publicada Total) x 100 -
psicoactivas y
salud mental
0, 0,
100 % del 100 % del personal . /° . Formato de
Asignacion de persor_1a| debe estar par't|C|paC|on entrega de
operativo . e 31/12/202 Dia SST = carnet
6 carnet de . o identificado por e )
. . identificado por : 6 (Participante | archivado en
identificacion . medio de carnet .
medio de carnet TR s / Total) x cada hoja de
RN institucional. .
institucional. 100 vida.
Bateria de riesgo 100% de 100% de ins e'(\:lciones
8 psicosocial trabajadores trabajadores 31/08/202 rezra)liza das /
(Resolucién 2764 operativos y operativos y 6 N°
de 2022) administrativos administrativos
programadas
100% de los
o brigadistas
Capacitacion y . ’
Reentrenamiento trefg?gg?)crjeie de Formato de
9 de los trabajadores 100% de los Iabjoratorio 31/05/202 si/NO control de
operativos y la brigadistas 3 - 6 asistencia
X almaceén, operarios i .
brigada de diligenciado
emergencias de lre.des,.
comercializacion y
plantas.
Entrenamiento y o
. 100% de los 100% de los Certificado de
10 Rzre]n_l‘grrzrt;aatgleer:]to trabajadores que trabajadores que 31/02/202 SI/NO curso
Altur ajs realizan TA realizan TA aprobado
Entrenamiento en 100% de los 100% de los 31/08/202 ) Certificado de
1" Espacios trabajadores que trabajadores que 6 SI/NO curso
Confinados realizan TEC realizan TEC aprobado
Capacitacion en #de
Peligros, Riesgos trabajadores/ Control de
12 en el trabajo y 80% personal 90% personal 30/04/202 # de asistencia y
Peligro locativo capacitado capacitado 6 trabajadores evaluacion
(personal capacitados presentada
operativo * 100

Indicador

Evidencia

de gestion

#de Control de
trabajadores/ asistencia y

#de evaluacion
trabajadores presentada
capacitados

Elaboré: Profesional apoyo en SGC

Reviso6: Jefe Oficina Asesora Planeacion

Aprobé: Gerente General
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*100
Capacitacién en trab:'E a:jdeores/ Control de
Riesgo 80% de los 90% personal y ; .
. e . . 30/09/202 # de asistencia y
14 Biomecanico, trabajadores operativo : I
- : . 6 trabajadores evaluacion
higiene postural y operativos capacitado .
. capacitados presentada
manejo de cargas * 100
Capacitacion #de
prevencion de trabajadores/ Control de
accidentes de 80% de los 90% personal 31/03/202 #de asistencia 'y
15 ; . . . -
trabajo y elementos trabajadores capacitado 6 trabajadores evaluacion
de proteccién capacitados presentada
personal (EPP) *100
# de
Capacitacion 80% de los 90% de los trabajadores/ Control de
16 Manejo de trabajadores de trabajadores de 31/07/202 # de asistencia y
sustancias laboratorio, laboratorio, 6 trabajadores evaluacion
quimicas almacén y plantas | almacén y plantas capacitados presentada
*100
# de
o trabajadores/ Control de
0, 0,
Capacitacion en 80% de los 90% personal | 54 /48/502 # de asistencia y
17 riesgo fisicoy trabajadores operativo . i
o : . 6 trabajadores evaluacion
mecanico operativos capacitado .
capacitados presentada
*100
# de
Capacitacion en 90% personal trabajadores/ Control de
o ; 80% de los . 30/06/202 #de asistencia y
18 higiene visual y . operativo : 2
e trabajadores . 6 trabajadores evaluacion
auditiva capacitado .
capacitados presentada
*100
# de
90% personal trabajadores/ Control de
Capacitacion en ; o pers 31/05/202 #de asistencia 'y
19 : . SI/NO operativo . i
peligro publico . 6 trabajadores evaluacion
capacitado :
capacitados presentada
*100
# de
Capacitacion y trabajadores/ Control de
Prevencién de 90% del personal | 30/09/202 # de asistencia 'y
19 N/A ; . s
consumo de capacitado 6 trabajadores evaluacion
alcohol. capacitados presentada
*100
# de
Estilos de Vida y 90% personal trabajadores/ Control de
trabajo saludable 80% de los o pere 31/05/202 # de asistencia y
20 . . operativo . i
(Riesgo trabajadores . 6 trabajadores evaluacion
. capacitado !
Cardiovascular) capacitados presentada
*100
Dia de la seguridad Control de
r 0 rs
21 y salud en el siNO 100% delos | 31/10/202 | gjNg asistencia a
trabajo (jornada de trabajadores 6 o
las actividades
PyP)
Jornada de o Control de
22 prevencion riesgo Si/NO 90 A;_de los 30/09/202 SI/NO asistencia a
. . trabajadores 6 -
psicosocial las actividades

Actividad

Elaboré: Profesional apoyo en SGC

Linea Base

Meta 2026

Fecha de

Indicador
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cumplimi
ento

de gestion

100% de los 100% de los # de
conductores y conductores y trabajadores/ Control de
23 Capacitacion personal personal operativo | 30/04/202 #de asistencia 'y
Seguridad Vial operativo de las de las areas de 6 trabajadores evaluacion
areas de redes y redesy capacitados presentada
comercializacion. comercializacion. *100
Formato de
0, 0,
Inspecciones de . 100 A)_de las ; 1004’ de las 31/12/202 ; inspeccion
24 . instalaciones de instalaciones de la SI/NO o :
Seguridad | 6 diligenciado y
a empresa empresa fi
irmado
| . 100% de las 100% de las Formato de
25 nspecclones instalaciones de instalaciones de la 30/11/202 Si/INO inspeccion
COPASST | 6 diligenciado y
a empresa empresa 4
firmado
. . Formato de
inspecciones de ) 100% de los ) . .
26 elementos de SI/NO trabajadores en el 317127202 SI/NO Inspeccion
LY ~ 6 diligenciado y
proteccion personal afo 4
firmado
inspeccion de 100% de camillas | 100% de camillas y Formato de
) ) ) 31/12/202 ; : -
27 extintores y y extintores extintores 6 SI/NO inspeccién con
camillas inspeccionados inspeccionados observaciones
Revision y .
28 actualizacion de Matriz actualizada | Matriz actualizada 30/04/202 SIi/NO Mat.rlz
; 6 actualizada
matriz IPVR
Revision y o L o L .
29 | actualizacion de la 100% rqu|3|tos 100% reqqlsnos 31/03/202 Si/NO Mat.rlz
; legales revisados legales revisados 6 actualizada
matriz legal
100% personal 100% personal con Examen
Realizacion de con examen de examen de 31/12/202 ) archivado en
30 | examenes médicos | ingreso- egresoy ingreso- egreso y 6 SI/NO la hoja de vida
ocupacionales examen periddico | examen periédico de cada
(cuando apligue) (cuando aplique) trabajador
Revisién de planes 100% planes 100% planes Documento
P revisados y revisados y 30/06/202 ; planes de
31 | de emergencias por . . : . SI/NO .
X actualizados (si actualizados (si 6 emergencia
centros de trabajo : : :
aplica) aplica) actualizado
. . Extintores con
0, 0,
Recarga de 100 A’. extintores 100 A;_ extintores 31/12/202 ) etiqueta de
32 . revisados y revisados y SI/NO
extintores 6 recargay
recargados recargados Y
validacion
Simulacros Simulacros Certificado de
Simulacros de . X 31/10/202 ; simulacro,
33 . ejecutados y ejecutados y SI/NO ]
emergencias 6 informe de
evaluados evaluados e
evacuacion
Re\_/lSlo_n' y 100% de personal | SVE actualizados e Indlc_adores
actualizacion de : o . actualizados y
con riesgo con indicadores con 30/04/202 | Indicadores
34 planes de e . . planes de
. \ seguimiento y acciones de mejora 6 de cada SVE o .
Vigilancia - ; accion (Si
. S sensibilizado (cuando aplique) .
epidemioldgica aplica)
Curso de 50 horas Certificados
SG-SST Min de
. Integrantes Integrantes 31/03/202 ; L
35 trabajo COPASST COPASST 6 SUNO culminacion y
Actualizacion del aprobacion de
curso COPASTT Curso

Actividad

Linea Base

Meta 2026

Indicador

Evidencia
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cumplimi
ento

de gestion

Compras de Cumplimiento con | Cumplimiento con Documento de
36 elementos de contrato de contrato de 31/03/202 SINO entrada a
proteccion personal suministro de suministro de EPP 6 almacén
EPP EPP 2025 2026
Revision de 100% contratos 100% contratos Registro en
o con requisitos de con requisitos de | 31/12/202 ; archivo digital
37 | requisitos de SST a SST bad SST bad 6 SI/NO d ificacia
contrato de obra aprobados aprobados e verificacion
(cuando aplique) (cuando aplique) de contratistas
Registro de Registro en la
38 ausentismo laboral 100% de los AT 100% de los AT en | 31/12/202 | Ausentismo Eataforma
en ALISSTA en el ano 2025 el ano 2025 6 mensual pALLISTA
(Cuando aplique)
Reuniones Cumplimiento del Cumplimiento del Ag;?nsitge
S 100% de las 100% de las 31/12/202 ;
39 ordinarias del reuniones reuniones 6 SI/NO mensual
COPASST diligenciadas y
mensuales mensuales .
firmadas
O:?deirl:;];ic;r;ejel Cumplimiento del Cumplimiento del A(;C;?nsitge
o o, ,
40 Comité de 100 A_de las 100 /o_de las 31/12/202 Si/NO mensual
. ; reuniones reuniones 6 . ,
Convivencia diligenciadas y
mensuales mensuales A
Laboral firmadas
Botiquines Botiquines dotados Formato de
41 Revision de dotados con los q 31/12/202 ; inspeccién de
S con los elementos SI/NO .
Botiquines elementos necesarios 6 emergencia
necesarios actualizada
C 100% AT o Formato de
InvestlgaC|_on de reportados a la 100% AT 31/12/202 ; investigacion
42 | AT-EL e Incidentes ARL e reportados a la 6 SI/NO or cada AT
(cuando aplique) . . ARL e investigados pore
investigados registrado
Actualizacion Actualizacion Reporte de
43 | indicadores de SST cuatrimestral de trimestral de los 31/12/202 | Indicadores | indicadores en
los Indicadores de Indicadores de 6 de gestion la plataforma
SST SST ALMERA
o Informe de
44 Auditoria Anual Informe/Documen Auditoria anual 30/11/202 Si/NO auditoria
to 2026 6 .
interna
45 Auditoria Informe/Documen Auditoria 31102202 | gin i h';‘ﬁg;rggs
COPASST to COPASST 2026 6 COPASST
o Informe de revision Informe de
46 Re\1|3|on anggl por | Informe/Documen por parte de la Alta 31/12/202 si/NO revision
a Direccion to . gt 6 ,
Direccion firmado
Medicion y revision mel':gfanm(::nto me!zlfanmc::nto
al SG-SST (PLAN | Informe con plan jora 31/12/202 . jora
47 . . segun los SI/NO segun los
DE de mejoramiento hall de | 6 hall
MEJORAMIENTO) allazgos de 'a allazgos
vigencia 2026 encontrados
Autoevaluacion de 95% 100% Reporte a la
48 minimos del SG- ESTANDARES ESTANDARES 31/12/202 Si/NO ARL de
SST (Resolucion MINIMOS MINIMOS 6 estandares
0312 de 2019) CUMPLIDOS CUMPLIDOS minimos
PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL 2026
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i ol Indicador
Actividad Linea Base Meta 2026 cumplimi d < . Evidencia
e gestion
ento
i Clementagiony | APlicarel PESVa | Aplicar el PESV a Registro de
pleme y la totalidad de la totalidad de 30/06/202 ’ o
1 seguimiento de SI/NO las actividades
conductores y conductores y 6
PESV . . con los
vehiculos. vehiculos. .
trabajadores
Actualizacién de
examenes meédicos 100% de 100% de E)famen
ocupacionales para . . archivado en
examenes examenes 31/12/202 ; . ;
2 conductores y : . SI/NO la hoja de vida
L realizados a realizados a 6
seguimiento de cada
) conductores conductores !
continuo. (Cuando trabajador
aplique)
Actualizacion Implementacién Registro de
tedrico practicos b 100% de los 31/12/202 ; >gISTO
3 documental del SI/NO asistencia al
para conductores. conductores 6
X PESV curso
(Cuando aplique)
Inspeccion de 100% de los 100% de los F_ormatogde
7 L . 31/12/202 ; inspeccion
4 botiquines botiquines botiquines SI/NO - .
; . : . ; 6 diligenciados y
vehiculos inspeccionados inspeccionados .
archivados
Actualizacion y
Socializacién de e e
. Socializacién al Socializacién al Control de
5 resolucion de 100% de los 100% delos | V04202 | SN0 | asistenciaa la
politica de X X 6 S
iy trabajadores trabajadores socializacién
prevencion de
alcohol
0,
Seguimiento y El 1,00/° de los El 100% de los Formato
vehiculos deben . mensual
control al vehiculos deben - .
o L ser . . 31/12/202 ; diligenciado
6 | diligenciamiento del . . ser inspeccionados SI/NO
inspeccionados ; 6 por los
formato . previamente a su
. previamente a su conductores
preoperacional uso. :
uso. asignados
Documentos
Campafia de Camparna de generados
7 Campania de sensibilizacion a | sensibilizacion ala | 31/12/202 Si/NO (Socializacion
Sensibilizacion la totalidad de los totalidad de los 6 esy
trabajadores. trabajadores. recomendacio
nes)
Revision de todos | Revisiéon de todos Formato de
Revision de los vehiculos y los vehiculos y 31/12/202 ; . .
8 SI/NO inspeccién
comparendos conductores conductores 6 . )
diligenciado
mensualmente mensualmente
. . Documentacio
Segun resolucion Segun resolucion n de
Pruebas de aplicar las 9 31/12/202 ’ L
9 : aplicar las pruebas SI/NO aplicacion de
alcoholemia pruebas de ; 6
. de alcoholemia pruebas de
alcoholemia
alcohol.
Informe de
Realizar auditoria Realizar auditoria auditoria y
Auditoria interna del PESVy del PESVy 30/09/202 ; plan da accion
10 SI/NO .
PESV establecer el plan establecer el plan 6 segun los
de mejoramiento. de mejoramiento. hallazgos
encontrados
11

Elaboré: Profesional apoyo en SGC Revisé: Jefe Oficina Asesora Planeacion Aprobé: Gerente General
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& Nota: La Linea Base es el de la vigencia (2025) del indicador. La Meta 2026 es el valor que quiere alcanzar.
Deben estar alineados con el objetivo del plan.

6. SEGUIMIENTO Y CONTROL
v Seguimiento trimestral en Comité de Desempefio Institucional
v Reporte de indicadores cada 3 meses (marzo, junio, septiembre, diciembre)

v Revisién de actividades completadas vs. programadas

FIRMAS

SW\:Te:lol Nicolas Camilo Becerra chacon/ Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo

Comité de Desempefio Institucional
Fecha: 30 de enero de 2026

APROBO

Elaboré: Profesional apoyo en SGC Revisé: Jefe Oficina Asesora Planeacion Aprobé: Gerente General




