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OFICINA: CONTROL INTERNO DE GESTION
SEGUIMIENTO A LAS ESTRATEGIAS DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2025

La oficina de Control Interno de Gestion en cumplimiento de sus funciones especialmente las establecidas en los
articulos 73 'y 76 de la Ley 1474 de 2011, realizd el seguimiento a las distintas estrategias definidas por la Empresa
de Servicios Publicos EMPODUITAMA S.A. E.S.P., en cada uno los componentes que conforman el Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano: Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa de riesgos de corrupcion,
Racionalizacion de Tramites, Rendicion de Cuentas, Mecanismos para mejorar la atencién al Ciudadano,
Mecanismos para la transparencia y acceso a la informacién e Iniciativas adicionales.

El Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano y su seguimiento en el Informe de austeridad y eficiencia del
gasto publico, tiene un caracter preventivo para el control de la gestidn integrada por una serie de componentes
independientes, que cuentan con parametros y soporte normativo propio que deben ser desarrolladas en tres de las
dimensiones del MIPG (Modelo Integral de Planeacion y Gestion), tales como:

1. Dimensién de Gestiéon con Valores para Resultados en relacion con la Racionalizacion de Tramites,
Mecanismos para la atencion al Ciudadano y Rendicién de Cuentas

2. Dimension de Informacion y Comunicaciones en relacion con todos los mecanismos para la Transparencia y
el Acceso a la Informacion

3. Dimensionde Direccionamiento estratégico respecto al seguimiento a la Gestion del Riesgo.

Este informe de seguimiento del afio 2025 incluye algunas recomendaciones y/o sugerencias producto de la
verificacion, observacion y analisis del objetivo general propuesto en el Plan Anticorrupcion y de Atencién al
Ciudadano. El Objetivo se centra en realizar seguimiento a los avances y cumplimiento de las actividades
establecidas en el Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano formulado por EMPODUITAMA, con corte 31 de
diciembre de 2025, con el proposito de identificar oportunidades de mejora que fortalezcan el instrumento de control
de la corrupcion con el que cuenta la Entidad.

El alcance del Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano, incorpora el seguimiento a las acciones establecidas
en cada uno de los seis componentes basicos del Plan y, en su marco normativo, los procesos y procedimientos
y, las evidencias analizadas frente a las cuales Control Interno de Gestion, expresa sus recomendaciones son:

> Decreto 124 de 2016 —Estrategia para la Implementacion de Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano.

Ley 1474 de 2011- Elaboracidn Anual de la Estrategia PAAC.

Decreto 1499 de 2017- Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG

Decreto 1081 de 2015 - Establece el Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano como parte del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién.

Decreto Ley 019 de 2012 — Decreto Anti tramites.

Ley 1757 de 2015 - Rendicién de Cuentas

Ley 1712 de 2014 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Ley 1755 de 2015 — Derecho fundamental de peticién

Decreto 612 de 2018, por el cual se fijan directrices para la integracién de los planes institucionales y
estratégicos al Plan de Accidn por parte de las entidades del Estado.

Y V V

YV VYVYVY

Oficina de Control Interno de Gestion solicita mediante nota interna informe y/o soportes de avance en las actividades
que le corresponden con el Plan anticorrupcién y mapa de riesgos de corrupcion, con corte a 31 de diciembre del
2025. Analiza la normatividad relativa al proceso y procedimiento. Verifica, controla y realiza seguimiento a las
evidencias presentadas por la Oficina Asesora de Planeacién como dependencia encargada de hacer el monitoreo
al PAAC. Elabora informe y publica en pagina web institucional el seguimiento al Plan Anticorrupcion y atencién al
ciudadano vigente periodo octubre a diciembre de 2025

El seguimiento se realiz6 a las 45 actividades programadas para el periodo en estudio, enmarcadas dentro de los
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seis (6) componentes o estrategias que son: Gestion del Riesgo de corrupcién, racionalizacion de tramites, Rendicion
de cuentas, Mecanismo para la mejora de Atencion al ciudadano, Mecanismos para la transparencia y acceso a la
informacion v lasiniciativas adicionales que se plantearon para la vigencia. En atencién al contenido del Decreto 124
de 2016 Articulo 1, documento Estrategia para la Construccién del Plan anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano;
la Oficina de control debe efectuar seguimiento al PAAC

El nivel de cumplimiento de las actividades plasmadas en el Plan Anticorrupcién y de Atencién alCiudadano se mide
en términos de porcentaje (%) para cada periodo de seguimiento de 0 a 59%corresponde a la zona baja de
cumplimiento y se evidencia con color rojo, de 60 a 79% es zona media de cumplimiento y se evidencia con color
amarillo y de 80 a 100% es zona alta de cumplimiento y se evidencia con color verde.

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

0 A 59% BAJO

60% A 79% MEDIO
80% A 100% ALTO

Para efectos del seguimiento, la Oficina de Control Interno evalué los avances en las actividades del PAAC, por lo
anterior a continuacion, se muestran los resultados

COMPONENTE 1: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

SUBCOMPONENTE No ACTIVIDADE S META O PRODUCTO RESPONSABLE
‘ I | de
414 |Aprobar la Politica de Administracion de |Poliica de Administracion de riesgos ‘c‘g:::‘:"::'é'“ f;:';:md“ol
POLITICA DI Mesgos o cortupcion e comupaIon Aprobada ntemo "
K M!:OO“ ‘:“: = 12 Adoplar s poica de administracion de  |Polibca de Admanistracion de Geronte General
CORRUPCION |nesgos de comupcion ____ Riesgos de Corrupcién Adoptada _ [™°1°"% =007
13 Soaalizacion ae ia politica de olibca e AGmMIniSacion deRRiengos |ONCINS Asesora de
= __|administracidn de riesgos de corrupaidn |de Cormupcion Divulgada Planeacién
Formultar y dnulQar el cronograma de Cronograma de |a actualizacion del
21 actualizacién del mapa e rlesgos de Mapa de Riesgos de Corrupcion y de |ONficina Asesora de
COMUPCEN do Cada proceso ylo Goalion de cada procesoy Planeacién
CONS DEL Subproceso sSubproceso ghvilaage
MAPA DE RIE SGOS DE Actiualizar ol Mapa de Riesgos de Mapa de nesgos de Comupcion y de |ONCina Asesora de
CORRUPCION 22 |comupcion para ot afio 2024 QOSBON Qe CHGA PrOCOsO ¥ Planeacion / Lideres de
P P WA AUDProceso ACtualzado cadaa Proceso
lizar | nsol n del M
23 :'.:’0‘:; ;:go:xo:ct:‘:d:" ape do Mapa de Riesgos de Corrupcion ONCIina Asesora de
EMPODUITAMA S A E S P Insttucional Planeacion
Mapa de Rieagos de Corrupcion Frogesiona
31 :::’:C:; ':‘::::; I':':;g;:’::l Comupdion oo nsolidado publicado en 1a pagina  [Especializado Gel Area de
CONSULTA ¥ 25 P ’ S wob Institucional ;i —|sisternas
DIVULGACION INFOIMAr & Uaves Go CHCUIAS 108 Medios |CHCular emitida 4 108 Mabajadores
- Ofcina Asesora de
32 |[de acceso al Mapa de Riesgos de funcionarnios y contrabistas de Ia
Planeacion
Corrupcion Entigad
Reallzar Monitoreo a 1a Matriz de Seguimiento Matriz de Riesgos ge  |orons Asesac de
41 Planeacion / Lideres de
Riesgos de Corrupcion Cormupcion
cada Proceso
MONITOREO Y Consolidar la informacién repoftada por
REVISION CAGa UNno de 103 Lideres de Procesos Int c ndad '
a2 sobre la implementacion ae los ‘:‘O'I:':"‘on‘::;&:u;. &:%’;:lr:lo: 1a |ONcina Asesora de
controles y la Gestién de Riesgos de Cﬁpsllol\ de Riesgos s Planeacién
Cormupadn y remwtir el iInforme respeciivo o
al Proceso Evaluacion de la Gestion
Vermicar ia Pubiicaciony oooa,uacmn ae Informe de evolucion de 1a Gestion Oficina Asesora de
51 Mapa ge Riesgos de Gestidn y el Mapa
del RiesQo por cuatrimestres Controt Interno de Gestion
de Riesgos de Corrupaon s AN S P RN R i s St
Realzar ol INfOrme S0000 Ia Geston del
sy Riesgoy de Corrupcion. Pubicar en ia Informe de evaluacion de la Gestion  |Oficina Asesora de
52 |pdgina de transparencia el resultado de g » o CHI L8900
del Riesgo por cuatrimestres Control Interno de Gestion
& ovaluacion Publicar en la pagina web
Inatituciona

COMPONENTE 2: RACIONAI

LIZACION DE TRAMITES

SUBCOMPONENTE No ACTIVIDADES META O PRODUCTO RESPONSABLE
Identificar los tramites y Senicios segun L . Oficina Asesora de
IDENTIFICACION DE | ' |inventario establecido por &l DAFP Tramites identificados Planeacién / Tecnico SUI
TRAMITES 1p |Imscribirlos ramites identificades enla  Inscripcion de los ramites Oficina Asesora de
_|plataforma SUIT identificados Planeacidn | Tecnico SUI
Realizar seguimientos cuafrimestrales,
de conformidad con lo establecido en &l Oficina Asesora de
e 21 Plan Anticorrupcion y atencion al informe die saguimisnto Control Intermno de Gesfion
Ciudadano
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Consolidar informes de rendicion de Informe de rendicion de cuentas Cficna Asesora de
cuentas anuales anual Planeacién
Publicar informes de rendicion de
cuentas anuales en Ia secsion de anual de ae Prof Especializado
delapagina web cuentas pudlicado Area Sistemas
Disedar piezas comunicatvas y divuigar |Piezas cor Y oek | R
por canaies de ¢ 5 e ae g ey
oy [}
sobee la dl das ¥ por :ea stiem:!
de cuentas canales de comunicacién
Participacion &n 10S eSpacios generados Oficnz Asesora de
por &l Alcalde con 13 comunicad para 1a (Ee;mmemuou :: ;dm!‘ snaa pubicade  |pianeacion / Areas o
rendicion o2 cuentas Insstucionales
IConvocar 3 rave: i dios
Motivar afas dferentes partes S A 4o Jos edies: a
comunicacién, redes sodales
¥ 9rupos ce interes a Oficina Asesora de
insttucionales y pagina web 2 12 :
en el evento de rendicion Planeacion
iiCo gb Clseiies enticdad 2 participar en el evento de
rendicion de cuentas
Evaluaria de t3:
encuesta e evaluacion y Aplicar ce adon y Oficna Asesora de
sobre de jon sobre de |Planeacion/Areas
rendicion Ge cuentas o siRcipnates s
Publicar en 1a pagina web institucional  |[Pudlicacion de los cera Especiaiizado ‘I
los resuitados ce |2 evaluacion de 1a encuesta de percepcon relizada enfa ;lea S-stemas“u
ce rendicion de cuentas
1
Evaluar & implementar acciones de
Plan de crito por I /Oficna
mejora a partr de los eventos de dialogo | 2568578 @ FIARaTIOn
_—
COMPONENTE 4: SERVICIO AL CIUDADANO
SUBCOMPONENTE Ho ACTIWVIDADES META O PRODUCTO RESPONSABLE
informe de caracterizacion de (os Subgerencia
- EM:I:):;EL 11 |Caracterizacion de los Grupos devalor | e g o Adminisiratha y Financiers
SERVICIO AL
[Revision y ajusies ala politica del Subgerencia
CIVDADAND 12 s o al cudadane Palitica revisada, ajusiada y adoptaca | dminisirativa y Financieral
Talento Humano de la entidad
FORTALECIMEENTO | 21 3:;:::“;““ &n atencion yio sendco al | epacitado en atencion yio sendcio al Sunp::'::ua Financiers
DEL TALENTO ciudadano athay
HUMAND AL SERVICIO impremantar en la eMprosa programas
AL CIUDADAND Talents Humano capaciads en Subgerencia
22 |ae cualiicacion on atenclon preferente & |, . cicn preferente & incluyente Administrativa y Financieral
incluyenie
Fortalecimiento de 103 canales de
atencion wWirtual en 13 entidad,
GESTION DE incarporando ingamientos de la
RELACIONAMIENTO | (EStaleaa da tetalacimianto do 1os Resalucion 1519 de 2000 - #n Sungerencia
COMLOS " |dudsaanos relacion a 05 estandares de Agministrativa y Financiera
CIUDADAND'S publicacion y Sccesa a 13 informacion
publica (3ccesibdlidad web, seguridad)
digital y datos abiertos)
EVALUACION DE LA | 4.1 Eﬁ‘&%ﬁé"}ﬂgﬁ'giﬁi". canai 1% % linforms g resuiades el metodo de |Suagarencia
cludadano incagnilo Adminisirativa y Financieral
GESTION ¥ MEDICION teletonico. wob y redes sociales
DE LA PERCEPCION | BCCHO
CIUDADAHA a2 s assarion on 108 dieresins Sbrontes e B L. e Emanciers
por los cuales se allendan Al ¥
! —— i I I
COMPONENTE 6: INICIATIVAS ADNCIONALES
SUBCOMPONENTE No ACTIVIDADE S META O PRODUCTO RESPONSABLE
Realizar actividades de socializaciony |0 o o connee g0 ciony |OfCina Asesorade
5.1 |difusion del Codigo de Integridad ditusion del codigo de integridad F L=F]
actualizado 90 Agministrativa y Financiera
Cursovirtual de integridad, ransparencia
¥ lucha contra la comupcion,
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
LA FUNCION PUBLICA - DAFP: SUDgRIENCIE
ips: i TURCIONBUTIC gav ool blev gg;txﬂ‘;;ﬁ;?‘;ﬂ‘?;m” Agmanistrativa y Financieral
CODIGO DE 52 |alcurso-inegridad Tambien se puede tratistas) para Iaﬁ encia 2024 ! Profesional
INTEGRIDAD ingresar a traves de: yDe'anun n'i.;::laa 0 " |Especializado Area de
<hitps i funcionpublica gov. col Jando trazal Gestion Hurmana
Espacio Vifual de Asesoria e la
Funcidn Publica - EVA > Cursos vituales
>,
Subgerencia
nistraths v Financi
53 [Seauimiento paraverificar que todos  [Informe seguimients de faminishatie y Finaniers
realizarcn el curso curmnplimignto Especialzado e
Gestion Humana
60%A79% | MEDIO | AMARILLO

Efectuado el seguimiento al avance de ejecucion y cumplimiento de las actividades programadas en el Plan
Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano, se observd que presenta un avance medio acumulado de la vigencia del
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cuando a la fecha de corte deberia estar en el 100% que seria lo ideal o, muy cercano a este.

Durante la vigencia 2023 el avance fue de 3.11%, en la vigencia 2024 el avance fue 45.28 % lo que significa que
hemos avanzado, obviamente no lo suficiente, los avances de todos los componentes se pueden observar en el
software ALMERA, el cual esta disponible para todos los funcionarios de la Entidad.

La Oficina de Control Interno en desarrollo de sus funciones y en especial en el ejercicio de su rol de Evaluacién de
la Gestion del Riesgo, establecido en el articulo 17 del Decreto 648 de 2017, reviso la existencia de la Politica de
Administracion del Riesgo, el Mapa de Riesgos de corrupcion en EMPODUITAMA S.A. E.S.P. aprobado; actividad de
verificacion independiente que se realiz6 con la finalidad de evaluar la efectividad de los controles que contribuyan a
la prevencidn en la materializacion de los Riesgos e identificar cambios que pueden tener un impacto significativo en
el cumplimiento de los objetivos Empresariales y ademas brindar la correspondiente asesoria frente a la identificacion
y administracion de los riesgos.

Realizado el seguimiento al PAAC de EMPODUITAMA S.A. E.S.P., se identifica que la politica de administracién del
riesgo aprobada, ante el Comité Institucional de Gestién y Desempefio, e igualmente surtido el paso, ante el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno, sin embargo, con su dinamica debe ser objeto de mejora continua en
su construccion, arquitectura y/o transformacién, por lo cual, se recomienda mantenerla en revision periddica y
proceder a socializarla por lo menos dos (2) veces al afio desde la Alta Direccién, los Lideres y cada uno de sus
funcionarios para garantizar la eficacia, eficiencia, economia, equidad y ecologia de las acciones planteadas frente a
los riesgos identificados, sin olvidar que debe ser socializada en todos los niveles de la entidad dentro del proceso de
induccion y reinduccion.

Revisada la matriz de riesgos de corrupcion, se identifica la necesidad de realizar ajustes, reconstruccion y
modificaciones, orientadas a mejorar la identificacion clara del Riesgo, igualmente la aplicacién de los controles a la
medida de los mismos con un enfoque desde la prevencion, el autocontrol, autorregulacion, auto normalizacion y la
anticipacion a su ocurrencia.

En la pagina web de la entidad se encuentra publicado el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, sin embargo,
el mapa de Riesgos de Corrupcidn no esta publicado, el mismo debe ir adjunto en la seccién de transparencia y acceso
a la informacién publica segun lo establece el articulo 2.1.1.2.1.4 del Decreto 1081 de 2015.

El Plan Anticorrupcién y de Atencién al ciudadano, tiene el carécter obligatorio en cuanto a su implementacion y
ejecucion, constituyendo falta disciplinaria grave el incumplimiento segln Ley 1474 de 2011 Articulo 73 y 81 y a partir
de la fecha de publicacién cada responsable debe continuar la ejecucion de las acciones contempladas por cada
componente y si se presentan cambios en el entorno se deben actualizar.

El presente informe tiene como fundamento la informacion suministrada por la Oficina Asesora de Planeacién de
EMPODUITAMA S.A. E.S.P., dependencia que consolidé el resultado del monitoreo realizado a la gestion efectuada
por cada uno de los lideres responsables de cada componente del PAAC con corte a diciembre de la vigencia 2023
y las siguientes vigencias la fuente es la misma Oficina de Control Interno de Gestidn. La tarea continua y es deber
de todos los miembros de la organizacion buscar el cumplimiento de tareas, actividades y acciones que enriquezcan
las politicas de administracion del riesgo y disminuyan los riesgos descritos en el Mapa, con instrumentos
complementarios con herramientas digitales (software Armera), para que en tiempo real se pueda realizar el
seguimiento, verificacién y proponer un verdadero mejoramiento continuo.

Sin embargo, es pertinente aclarar que como se encuentra en nueva construccidn, arquitectura y/o elaboracién del
Plan de Transparencia y Etica Publica para el cuatrefio que reemplazara este plan que actualmente analizamos se
espera que los proximos seguimientos se muestre notorias mejoras.

Desde esta Oficina de Control Interno de Gestion se sugiere consultar la guia metodoldgica del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica - DAFP “Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en
entidades publicas VERSION No. 7” como una herramienta técnica general con enfoque preventivo, defectivo,
correctivo y proactivo que permitira el manejo del riesgo y su control manual o automatico en todos los niveles de la
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Empresa, brindando una seguridad razonable en un periodo de tiempo, describiendo claramente las observaciones,
sus desviaciones, lo ejecutado frente al logro de sus objetivos propuestos.

Politicas de Gestidén y Desempefio Institucional a las cuales con méas énfasis debemos fortalecer

9 9 9 9 9 §

Integridad

Servicio al Ciudadano

Participacién Ciudadana en la Gestion Publica
Racionalizacion de Tramites

Gobierno Digital

Seguridad Digital

Es urgente implementar acciones de mejora destinadas a fortalecer, los temas de:

o O T Qo
—_— = =

MenU de transparencia

Reestructuracién de la pagina Web Institucional

Implementar la Carpeta Ciudadania Digital

Publicar en el Menu de Atencién y Servicio a la Ciudadania informacién actualizada sobre: Oferta Institucional, Uso de
Canales de Atencion Virtual, PQRSDC, tramites presenciales y en linea inscritos en el Sistema de Informacion de
Tramites — SUIT, etc.

Usar la Pagina Web Institucional como una sede electrénica, para evidenciar las diferentes formas comunicativas
participativas de la Entidad con la Ciudadania (juntas comunales, socializacion de proyectos, celebraciones,
comunicados, etc.) Cumplimiento de criterios de accesibilidad web definidos en el anexo 1y 2 de la Resolucién 1519 de
2020.

Desarrollar acciones para fomentar el trabajo colaborativo, preservar y compartir el conocimiento de la memoria y
aprendizaje institucional de los servidores publicos y, documentar experiencias significativas y lecciones aprendidas.
Incluir dentro de la Planeacion Estratégica Institucional, Gestion Documental (politica 16 de MIPG), la elaboracién e
implementacion del Acuerdo 03 de 2015 sobre Requisitos de Documentos Electronicos de Archivo.

Finalmente, es muy importante recordar que para la vigencia 2026 este Plan es reemplazado por el Programa de Transparencia
y Etica Publica — PTEP, de conformidad con el Decreto 1122 de 2024, relaciona los Programas de Transparencia y Etica
Publica, en desarrollo del articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, como una estrategia clave que todas las entidades publicas
fortalezcan la luchar contra la corrupcion, promoviendo la legalidad, identificando y gestionando riesgos, asegurando el acceso
a la informacion y servicios, y fortaleciendo la integridad mediante participacién ciudadana y veeduria, reemplazando como ya
se citd anteriormente, al Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano, el cual pretende enfoque de debida diligencia, prevencién
de lavado de activos y financiacién del terrorismo, y se estructura en un ciclo de formulacién, validacion, aprobacion y ejecucién

anual.

Los objetivos principales, a saber, son:

1.
2.

3.
4.
5.

Prevenir y mitigar la corrupcion: Estableciendo controles y monitoreo de riesgos
Fomentar la cultura de legalidad: Promoviendo la integridad vy la responsabilidad en los servidores pablicos y la

ciudadania
Garantizar el acceso a la informacion, mediante la transparencia y uso de datos abiertos

Mejorar la atencion al ciudadano, simplificando tramites y servicios
Fortalecer la debida diligencia, para prevenir lavado de activos y financiacion del terrorismo

Los nuevos componentes seran:

Gestion de Riesgos: Identificacion, medicion y control de riesgos de corrupcion, lavado de activos y financiacion del
terrorismo
Canales de Denuncia: Establecimiento de mecanismos seguros para reportar actos indebidos

Estado Abierto y Participacion Ciudadana: Inclusién de la ciudadania en la formulacion y seguimiento del programa

Integridad Publica: Desarrollo de estrategias de formacion y compromiso de servidores
Racionalizacién de Tramites: Optimizacion de procedimientos para facilitar el acceso a servicios
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https://www.google.com/search?q=Estado+Abierto&oq=programa+de+trasparencia+y+etica+publica&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTILCAEQABgKGAsYgAQyCwgCEAAYChgLGIAEMgsIAxAAGAoYCxiABDILCAQQABgKGAsYgAQyCggFEAAYgAQYogQyCggGEAAYogQYiQUyCggHEAAYgAQYogTSAQkxNTA0OGowajeoAgiwAgHxBaMkmn-6ipUJ&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfC_bzjfKry8VLcWR-aOVzP32cpjFHP_gNFG1iIFpA8GITnTFBdFsFuYCYsg2SXpGTf_PNidtG2DoNgSt74Z9xzByOoAXfF4fEP6TdgqROvGnYu_Bu4hHUFluL47HpN2JLg&csui=3&ved=2ahUKEwiu3sHyjPuRAxVPmSYFHRQCOKEQgK4QegYIAQgAEBU
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Iniciativas adicionales para prevenir y combatir la corrupcion

Las estrategias de implementacion, son la articulacidon con instrumentos de planificacién institucional: El Programa de
Transparencia y Etica Piblica - PTEP se integrara de manera transversal con el garantizando coherencia entre las acciones
propuestas y los compromisos establecidos en materia de integridad, transparencia y participacién ciudadana. Inclusién en el
Plan de Accion Institucional: Las actividades derivadas del PTEP se incorporaran en el Plan de Accioén Institucional, permitiendo
su ejecucion, seguimiento y evaluacién a través de las herramientas de planificacion, presupuesto y gestion de resultados de
la Entidad. Monitoreo y seguimiento permanente: El avance en la implementacién del programa seré objeto de seguimiento
periddico por parte del Comité de Etica, como instancia asesora en temas de integridad, y de la Oficina de Control Interno de
Gestion, en el marco de sus funciones de evaluacién independiente y aseguramiento del cumplimiento normativo.

Cordialmente;

Sin otro particular,

Cordialmente,

MAGDA ISABEL GOMEZ FRANCO
Oficina Asesora de Control Interno y Gestién

Fecha: 30/12/2025

Elaboro: Magdalsag
Reviso: Magdalsag
Aprobo: Magdalsag
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