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Cuida la Vibrante ESENCIA DE LA VIDA Co NTI N UA
1. INFORMACION GENERAL
Campo \ Descripcion
Nombre del Plan PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Vigencia 2025
Proceso PROCESO DE APOYO

Dependencia Responsable

GESTION HUMANA

Lider del Plan

NICOLAS CAMILO BECERRA CHACON

Fecha de Elaboracion

20 DE DICIEMBRE DE 2024

Fecha de Aprobacion

24 de enero de 2025

Estado

Aprobado

2. MARCO ESTRATEGICO

2.1 Articulacion Estratégica

Nivel

Dimension MIPG

| Descripcion
Gestidn con Valores para Resultados
Implementacion de las actividades de SST

Politica MIPG Gestion Estratégica del Talento Humano — Politica de integridad
Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible,
Objetivo Plan de Desarrollo facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos los niveles

instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas

Meta Plan de Desarrollo

Integrando territorio, ciudad y naturaleza

Elaboré: Profesional apoyo en SGC
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2.2 Marco Normativo

TipodeNorma  Nimero Afio  Descripcibn
DECRETO 1072 2015 Por medio del cual se expide el Decret.o Unico Reglamentario del Sector
Trabajo
RESOLUCION 0312 | 2019 Por la cual se definen los Estdndares Minimos de Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST
Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacién y
RESOLUCION 40595 | 2022 | verificacidn de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras
disposiciones.
Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de

RESOLUCION 1401 | 2007 )
trabajo.
RESOLUCION 2764 | 2022 Por la cual se adopta I'?] BaterlaT de |n§trumentos.para.I§ evaluacion de
factores de Riesgo Psicosocial y otras disposiciones.
RESOLUCION 4277 2020 Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el

desarrollo de trabajo en alturas
Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el
RESOLUCION 491 2020 desarrollo de trabajos en espacios confinados y se dictan otras
disposiciones.

3. DIAGNOSTICO

Analisis DOFA:

Aspecto Descripcion Impacto
Personal calificado e idéneo para los cargos y actividades a Alto
Fortalezas ejecutar
Sistema de gestion de calidad certificado Alto
Debilidades Rotacion continua del perso?al'oper'ati‘vo y administrativo Alto
Recursos econdmicos limitados Alto

Prevenir y mitigar la ocurrencia de accidentes de trabajo y

Alto
enfermedades laborales
. Disefiar e implementar procedimientos seguros para el .
Oportunidades P P . & P Medio
desarrollo de actividades laborales
Entrenar y certificar al personal para mejorar los procesos Medio
operativos
Ocurrencia de accidentes de trabajo Alto
Enfermedades Laborales Bajo
Amenazas - T - —
Sanciones econdmicas por incumplimiento de normas legas Alto

aplicables en Colombia.
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4. OBJETIVOS Y METAS

4.1 Objetivo General

Garantizar un ambiente de Trabajo Seguro, a través de la prevencion de accidentes vy
enfermedades de origen laboral a los funcionarios de la Empresa de Servicios Publicos
Domiciliarios de Duitama EMPODUITAMA S.A. E.S.P., mediante el control de los peligros y riesgos
propios de sus actividades, y el cumplimiento a la normatividad vigente relacionada con Seguridad
y Salud en el Trabajo.

4.2 Objetivos Especifico

1. Identificar los peligros, valorar los riesgos, y establecer los respectivos controles.

2. Establecer una cultura de prevencién de riesgos laborales y garantizar condiciones seguras
y adecuadas en lugares de trabajo a los funcionarios, contratistas, proveedores y todos
aquellos que presten servicios a EMPODUITAMA S.A. E.S.P.

3. Implementar, desarrollar y mejorar continuamente el sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

4. Suministrar los recursos necesarios para prevenir enfermedades laborales y accidentes de

trabajo.

5. Cumplir en todas nuestras actividades los compromisos derivados de los requisitos
aplicables en materia de seguridad y salud en el trabajo propios de la empresa.

4.3 Metas e Indicadores

Indicador

Formula

Meta
2025

Frecuencia

Responsable

Comparacion del

Disminuir la Ndmero de . #AT . y
. : numero de (2025) Gerencia, Gestion Humana,
ocurrencia de accidentes de | accidentes de . .

. . ) Menor Mensual Coordinador de Seguridad y Salud
accidentes de trabajo en el | trabajoenlos 4 AT en el Trabaio ARL Trabaiadores
trabajo (AT) periodo periodos a (2024) 10, AL : '

evaluar

((NGmero de

. % de trabajadores
Capacitary trabajadores | capacitados) / ARL, SENA, COMFABOY,
certificar al capacitados (Ndmero total 100 % Trimestral Coordinador de Seguridad y Salud
personal y/o de en el Trabajo.
entrenados trabajadores))

*100

Cumplir con todos Sumatoria del
.. Numero de , . L
los requisitos incumblimien | Mumero de Gerencia, Gestién Humana,
normativos de tos/ P incumplimien | O Trimestral Coordinador de Seguridad y Salud
Seguridad y Salud . tosy/o en el Trabajo, ARL, Trabajadores.
. sanciones ;

en el Trabajo sanciones

Elaboré: Profesional apoyo en SGC ‘ Reviso: Jefe Oficina Asesora Planeacion
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5. PLAN DE ACCION

Objetivo

Actividad

Evidencia

% Avance

Verificar el desarrollo y cumplimiento
de los planes de accion.

Seguimiento al plan de
accidn segun resultados
de la vigencia 2024

Documentos con el cierre y
seguimiento al plan de
accion.

Verificacidn de cierre de
planes de accion,
medidas preventivas,
correctivas y de mejora.

Documentos con el cierre y
seguimiento al plan de
accion.

Verificar y actualizar el contenido y
cumplimiento de las politicas de la
empresa

Revisiéon y actualizaciéon
(si aplica) de la politica de
seguridad y salud en el
trabajo.

Resolucion de actualizacidn
(si aplica) y/o documento
de revisién

Revision y actualizacién
de la politica de
prevencion de consumo
de alcohol, tabaco,
sustancias psicoactivasy
salud mental

Resolucion de actualizacidn
(si aplica) y/o documento
de revisidon

Realizar la induccidn al personal que
ingresa y la reinduccion al personal
antiguo.

Inducciones (ingreso de
cada trabajador) y
Reinducciones
(anualmente)

Formato de control de
asistencia

Realizar entrenamientos certificados
para tareas de alto riesgo (alturas,
espacios confinados)

Entrenamiento y
Reentrenamiento en
Trabajo en Alturas

Certificado de aptitud para
trabajo en alturas

Entrenamiento en
Espacios Confinados

Certificado de aptitud para
trabajo en espacios
confinados
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Actividad

Evidencia

% Avance

Objetivo

Capacitacién en Peligros,
Riesgos en el trabajo y
Peligro locativo

Formato de control de
asistencia/evaluacién de
conocimientos

Capacitacién en
prevencion de acoso
laboral y salud mental

Formato de control de
asistencia/evaluacién de
conocimientos

Capacitacién en Riesgo
Biomecdanico, higiene
postural y manejo de
cargas

Formato de control de
asistencia/evaluacién de
conocimientos

Capacitar al personal operativo y
administrativo para mitigar y
minimizar la ocurrencia de accidentes
y enfermedades laborales

Capacitacién prevencion
de accidentes de trabajo

Formato de control de
asistencia/evaluacién de
conocimientos

Capacitacién Manejo de
sustancias quimicas

Formato de control de
asistencia/evaluacién de
conocimientos

Capacitacién en riesgo
fisico y mecanico

Formato de control de
asistencia/evaluacién de
conocimientos

Capacitacién Seguridad
Vial

Formato de control de
asistencia/evaluacién de
conocimientos

Capacitacién interna
(Coordinador de SST).

Formato de control de
asistencia/evaluacion de
conocimientos

Realizar campafias para fomentar
estilos de vida saludable

Estilos de Vida y trabajo
saludable

Documentos de la
campafia, formatos y
controles de asistencia.
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Actividad

Evidencia

% Avance

Objetivo

Inspecciones de
Seguridad

Formatos de inspeccidn
diligenciados y firmados

Inspeccionar la infraestructura y los
controles establecidos para las

Inspecciones COPASST

Formatos de inspeccidn
diligenciados y firmados

actividades laborales

Inspecciones de
elementos de proteccion
personal

Formatos de inspeccidn
diligenciados y firmados

Revisién de Botiquines

Formatos de inspeccidn
diligenciados y firmados

Inspeccidén de extintores
y camillas

Formatos de inspeccidn
diligenciados y firmados

Actualizar la informacion de los
peligros, riesgos y condiciones de
salud de los trabajadores.

Revision y actualizacion Documento/Formato
de matriz IPVR actualizado
Revisidon y actualizaciéon Documento/Formato
de la matriz legal actualizado
Revisidn y actualizaciéon
.. . Documento/Formato

de planes de Vigilancia i -

. D actualizado
epidemioldgica
Actualizacién Documento/Formato
PROFESIOGRAMA actualizado

Mediciones ambientales

Documento/Informe de
medicién

Realizacidén de bateria de
riesgo psicosocial
(Resolucion 2764 de
2022)

Informe de aplicacién y plan
de intervenciény
seguimiento

Ejecutar los contratos establecidos
para la vigencia.

Curso para la mediciéon
indirecta de alcoholemia
a través del aire espirado

Certificado de autorizacion

Compras de elementos
de proteccién personal
EPP

Registro de ingreso al
almacén de la empresa
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Actividad

Evidencia

% Avance

Objetivo

Capacitacién y
Reentrenamiento de la
brigada de emergencias

Lista de asistencia

Revisién de planes de
emergencias por centros
de trabajo

Documentos actualizados

Recarga de extintores

Etiquetas de identificacion
actualizadas

Conformar, capacitar y dotar la
brigada de emergencia.

Simulacros de
emergencias

Certificado de
participacion/listas de
asistencia.

Conformaciéon COPASST
(VIGENCIA 2025-2027)

Politica de conformacién de
comité

Curso de 50 horas SG-SST
Min trabajo Actualizacion
del curso COPASTT

Certificado de realizacién
de curso

Conformacién COCOLA
(VIGENCIA 2025-2027)

Politica de conformacion de
comité

Reuniones ordinarias del
COPASST

Actas de reuniones

Verificar el cumplimiento y
acompafiamiento de los comités en las

actividades de trabajo.

Reuniones Ordinarias del
Comité de Convivencia
Laboral

Actas de reuniones
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Actividad

Evidencia

% Avance

Objetivo

Realizar control y seguimiento
mensual al cumplimiento de requisitos
médicos y de seguridad de
trabajadores y contratistas.

Investigacion de AT-EL e
Incidentes (cuando
aplique)

Formato de investigacion
diligenciado

Realizacidn de exdamenes
médicos ocupacionales

Conceptos médicos

Indicadores de SST

Formato de indicadores de
SST

Revisién de requisitos de
SST a contrato de obra

Formato de revision de
carpeta de seguridad
diligenciado

Registro de ausentismo
laboral en ALISSTA
(Cuando aplique)

Informe de ausentismo
descargable de ALISSTA

Evaluar y establecer el cumplimiento
de requisitos en Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Auditoria Anual

Informe de la auditoria

Auditoria COPASST

Informe de |a auditoria

Revisién anual por la
Direccién

Informe de la revisiéon

Medicion y revision al SG-
SST (PLAN DE
MEJORAMIENTO)

Documento/Formato plan
de mejoramiento

Autoevaluacién de
estdndares minimos del
SG-SST (Resolucion 0312
de 2019)

Documento de
autoevaluacion ARLy
Ministerio de Trabajo
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PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL 2025

Implementar, controlar y verificar

el cumplimiento del plan
estratégico de seguridad vial.

Implementacién y
Actualizacion de PESV

Plan estratégico de
seguridad vial
actualizado

Seguimiento al PLAN
ESTRATEGICO DE SEGURIDAD
VIAL

cronograma de
implementacion

Actualizacién de examenes
médicos ocupacionales para
conductores y seguimiento
continuo. (Cuando aplique)

Certificado de examen
de aptitud para
conductores

Actualizacion tedrico
practicos para conductores.
(Cuando aplique)

Certificado de curso
aprobado

Inspeccidn de botiquines
vehiculos

Formato de inspeccidon
actualizado

Recarga de extintores

Etiquetas de recarga
vigente

Actualizacidn y Socializaciéon
de resolucién de politica de
prevencion de alcohol

Control de asistencia a
socializacion y
divulgacién de
actualizacién de la
politica

Mantenimiento preventivo
de los vehiculos

Hoja de vida de los
vehiculos

Seguimiento y control al
diligenciamiento del formato
preoperacional

Formato
preoperacional
actualizado

Campafias Sensibilizacion

Documentos de la
campana, control de
asistencia.

Revisién de comparendos

Formato actualizado
de revisidon

Pruebas de alcoholemia

Registro de las
pruebas de
alcoholemia

Auditoria interna PESV

Informe de auditoria
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6. GESTION DE RIESGOS

Probabilidad Impacto  Nivel Controles Responsable Plan de Contingencia

Identificacion,
valoracién y
o control de .,
Posibilidad de elicros en las Gestion
ocurrencia de P .g. humana/Seg Modificacion en los
. . actividades . .
accidentes y Media Alto Alto uridad y procesos y procedimientos
laborales, .
enfermedades . Salud en el de trabajo
entrenamientos .
laborales. L Trabajo.
, Capacitacion,
Procedimientos
de seguridad.
Sanciones e L
econémicas por Identificacion y Gestion
. . P cumplimiento humana/Seg Control documental,
incumplimiento de . . . . -
Baja Alto Bajo total de uridad y registro de cumplimiento y
normas legas i o
. requerimientos Salud en el revision juridica.
aplicables en legales Trabaio
Colombia. gales. 19-
Posible ineficacia Conformacion, Gestidn
en la preparacion y entrenamiento | humana/Seg | Entidades de apoyo y de
respuesta ante Baja Alto Medio | vy capacitacion uridad y respuesta a emergencias
situaciones de de la brigadade | Saludenel | delaciudad.
emergencia. emergencia. Trabajo/ARL

7. SEGUIMIENTO Y CONTROL

7.1 Mecanismos de Seguimiento

Aspecto Periodicidad \ Responsable Metodologia
Ejecucion . Gestién humana/Seguridad y Salud en el .Rgporte de s
Trimestral . cumplimiento/comité de
Plan anual trabajo o
desempefiio
Indicadores ., .
De Trimestral Gestion humana/Segu'rldad ySaludenel Reporte de indicadores
. trabajo
Seguimiento
Auditorias Anual Seguridad y Salud en el Auditoria
Internas Trabajo/Calidad/Control interno documental/Inspecciones
Evaluacion Evaluacién de cumplimiento
Estandares Anual Seguridad y Salud en el Trabajo segln resolucion 0312 de
Minimos 2019

Elaboré: Profesional apoyo en SGC Reviso: Jefe Oficina Asesora Planeacion Aprobd: Gerente General
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7.2 Control de Cambios

Version

Descripcidn del Cambio

Responsable

0 06/11/2024 Version inicial Dir. Planeacién
FIRMAS DE APROBACION
Rol Cargo
Elaboré Coordinador de Seguridad y salud en el Trabajo
Revisé Jefe Oficina Asesora Planeacion y profesional SGC
Aprobd Comité de desempefio institucional
CONTROL DOCUMENTAL

e Fecha préxima revision: 03/04/2025
e Ubicacidn digital: Pagina Web institucional: https://sitio.empoduitama.com/

e Copias controladas: Planeacién, Gestion humana, pagina web institucional

Nota: se menciona que si bien todas las actividades contempladas en este plan se desarrollaran en
la vigencia 2025 las mismas tendran un monitoreo trimestral conforme a lo descrito en la Res. No.
196 del 26 de agosto de 2018.
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