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INFORME DE LEY O SEGUIMIENTO

1. INFORMACION GENERAL

NOMBRE DEL FECHA DE ELABORACION
INFORME Informe de Evaluacion Anual del Sistema DEL INFORME
SEEUAIENTO G de Control Interno Contable de DIA MES | ARO

ACTUACION DE
EMPODUITAMA
CONTROL INTERNO - — 1 2003

RESPONSABLE/LIDER || Todos los Proceso SGC — EMPODUITAMA, suministra la informacion: Subgerencia
DEL PROCESO Administrativa y Financiera, area de contabilidad

PERIODO DE CORTE [[ENERO - DICIEMBRE 2022

Evaluar y medir la existencia y efectividad de las acciones del control contable en
EMPODUITAMA, a través de la verificacién de las politicas, etapas del proceso

OBJETIVO DEL contable, la rendicidon de informacion y la gestion del riesgo contable, a fin de

SEGUIMIENTO confirmar el cumplimiento de los lineamientos definidos por la Contaduria General
de la Nacién, para la deteccién, prevencién y neutralizacién del riesgo contable en la
entidad.

Decreto 1499 de 2017: “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestién establecido en el
articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”, articulos: articulo 2.2.23.1. Articulacion del Sistema de Gestion con
los Sistemas de Control Interno. El Sistema de Control Interno previsto en la Ley 87 de 1993 y en la Ley
489 de 1998, se articulari al Sistema de Gestién en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y
CRITERIO(S) / Ggsti_c’)n - MIPG, a través de los mecanismos_de control y verificaciéon que per_mitgp el cumplimiento (!e los
NORMA(S objetivos y el logro de resultados de las entidades. Articulo 2.2.23.2. Actualizacion del Modelo Estandar
() de Control Interno. La actualizacion del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano -
MECI, se efectuara a través del Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG,
el cual sera de obligatorio cumplimiento y aplicacién para las entidades y organismos a que hace
referencia el articulo 5° de la Ley 87 de 1993. Resolucion No. 193 de 2016 de la Contaduria General de
la Nacion, que en su articulo 6 deroga la Resolucion 357 de 2008, a partir del 1 de enero de 2018, por lo
tanto, surte efectos a partir del reporte del 28 de febrero de 2018

2. ASPECTOS EVALUADOS

DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO

Segun los lineamientos dados por la Contaduria General de la Nacién, la Evaluacién al Control Interno
Contable es la medicién que se hace la Oficina Asesora de Control Interno al proceso contable de la
entidad, con el proposito de determinar la existencia de controles y su efectividad para la prevencion y
neutralizacion del riesgo asociado a la gestion contable, y de esta manera establecer el grado de confianza
gue se le puede otorgar.

En ejercicio de la autoevaluaciéon como fundamento del control interno, los contadores (quienes preparan
informacion financiera) y los demas servidores publicos de las diferentes areas que identifican hechos
econémicos susceptibles de ser reconocidos contablemente, son responsables, en lo que corresponda,
por la operatividad eficiente del proceso contable y las actividades y tareas a su cargo; por la supervision
continua de la efectividad de los controles integrados; y por el desarrollo de la autoevaluacion permanente
de los resultados de su labor, como parte del cumplimiento de las metas previstas por la dependencia a la
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cual pertenecen, en consonancia con los objetivos institucionales.

El dia 03 de febrero de 2023 la Oficina Asesora de Control Interno y Gestion de EMPODUITAMA, adelantd
el diligenciamiento, cargue, validacion y envio de informacién correspondiente a la categoria Evaluacion de
Control Interno Contable - formulario CGN2016 EVALUACION_CONTROL_INTERNO_CONTABLE, a
través del Sistema Consolidador de Hacienda e Informacion Publica (CHIP) de la Contaduria General de la

Nacion.

Al validar la informacién, el aplicativo CHIP Local indica que la Calificacion Cualitativa de EMPODUITAMA —
VIGENCIA 2022, segun el rango es de 4.30 gue significa ADECUADO.

Categoria

Periodo

2022-01-

Historico de Envios
233915238 - E S P. Servicios Publicos de Duitama S A

Estado: ACTIVO

SubEstado: NINGUNO

Fecha Envio
Entidad

. Fecha Recepcion
Formulario i Estado

CGN2016 EVALUACION CONTROL INTERNO CONTABLE 2023-02-03 11:08:53.0 Acepiade

Medio Tipo

ENLINEA

Categoria

Nota: Evidencia del registro de la evaluacién en el aplicativo CHIP, estado: aceptado.

Reporte de Informacion

Entidad: E.S.P. Servicios Publicos de Duitama S.A.

Categoria: EVALUACION DE CONTROL INTERNO CONTABLE

Ambito; GENERAL

Periodo: 2022 - 01-12

Formulario: CGN2016_EVALUACION_CONTROL_INTERNO_CONTABLE

CODIGO

111

NOMBRE

ELEMENTOS DEL
MARCO NORMATIVO

.......... 1. LA ENTIDAD HA
DEFINIDO LAS
POLITICAS CONTABLES
QUE DEBE APLICAR

PARA EL
RECONOCIMIENTO,
MEDICION,
REVELACION Y
PRESENTACION DE
LOS HECHOS
ECONOMICOS DE
ACUERDO CON EL
MARCO __ NORMATIVO

CALIFICACION

Sl

PROMEDIO POR
CRITERIO(Unidad)

OBSERVACIONES

Dentro de los documentos del Sistema de Gestion de
Calidad, se evidencia que la entidad cuenta con el
MANUAL DE POLITICAS CONTABLES NIIF,
CODIGO: M-GFF-01, con fecha de creacién: FECHA:
10-05-2017, el area de contabilidad informa que el
documento no necesita ninguna actualizacion, pese al
tiempo transcurrido (6 afios) desde su Ultima
modificacion

ivel...

CALIFICACION
TOTAL (Unidad
)

4.30

1.00
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QUE LE
CORRESPONDE
APLICAR?

El MANUAL DE POLITICAS CONTABLES NIIF se
encuentra registrado y oficializado en el SGC de la
empresa, los documentos relacionados con la

é”o'é'i,l\lﬁz'AN Lig aplicacion del marco normativo contable, fueron
112 POLITICAS CON EL elaborados con la participaciéon de los responsables
- PERSONAL Sl de manejo e implementacién de la época, sin
INVOLUCRADO EN E7'- embargo, el proceso encargado informa que no se
PROCESO CONTABLE? tiene evidencia de la socializacién, ya que el
profesional especializado es el que recopila, organiza
y carga la informacién contable
1o, LAS El proceso de Gestion del recurso Fisico y Financiero
POLITICAS informa que: la aplicacion de las politicas contables
113 ESTABLECIDAS  SON establ_ec!das en la ennge_\d se realiza dando
APLICADAS EN  EL Sl cumplimiento a la normatividad contable con sus
DESARROLLO DE,)'— respectivas  actualizaciones, de acuerdo a los
PROCESO CONTABLE? lineamientos de la Contaduria General de la Nacién
La entidad ha venido implementando el Manual de
13 LAS politicas contables para empresas que no cotizan en
POLITICAS CONTABLES el mercado de valores y que no captan ni administran
114 RESPONDEN A LA ahorro publico segin Res. 414 dg 2014_1 expedido por
NATURALEZA Y A LA SI la Contaduria General de la Nacién, sin embargo se
ACT'V'DAE DE LA recomienda a los responsables directos de la
ENTIDAD? ejecucion de las actividades contables revisar y/o
actualizar las politicas y lineamientos
IR LAS . " - )
POLITICAS CONTABLES Si. Las politicas han permitido la mejora en la
PROPENDEN POR LA presentaciéon de la informacién financiera, en
115 REPRESENTACION S| particular cumple con el objetivo de acatar el marco
mE'(—)RMACIgE LA normativo y proveer informacion a las partes
FINANGIERA? interesadas
.......... 2. SE
ESTABLECEN
INSTRUMENTOS
(PLANES,
PROCEDIMIENTOS,
MANUALES, REGLAS . .
DE NEGOCIO, GUIAS, La empresa cuenta con el procedimiento mediante el
116 ETC) PARA EL cual se da alcancg a Ia_ suscripcion y seguimiento a
SEGUIMIENTO AL SI los planes de mejoramiento producto de auditorias 1.00
CUMPLIMIENTO ~ DE internas y externas
LOS PLANES DE
MEJORAMIENTO
DERIVADOS DE LOS
HALLAZGOS DE
AUDITORIA INTERNA O
EXTERNA?
El procedimiento creado para la suscripcion y
2.1 SE seguimiento a los planes de mejoramiento se
SOCIALIZAN ESTOS encuentra registrado y oficializado en el SGC de la
1.1.7 INSTRUMENTOS ~ DE S
SEGUIMIENTO  CON Sl empresa, el cual fue elaborado con la participacion de
LOS RESPONSABLES? los responsables del proceso de evaluacion y
seguimiento a la gestion de la entidad
2.2, SE HACE
SEGUIMIENTO o o
118 MONITOREO AL Desde la Oficina Asesora de Control Interno se hace

CUMPLIMIENTO ~ DE sl
LOS PLANES DE
MEJORAMIENTO?

seguimiento a los planes de mejoramiento
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.......... 3. LA ENTIDAD
CUENTA CON UNA
POLITICA o
INSTRUMENTO
(PROCEDIMIENTO,
MANUAL, REGLA DE

El proceso de GESTION DEL RECURSO FISICO Y
FINANCIERO cuenta con 16 procedimientos, los
cuales facilitan el flujo de informacién en lo relativo a
hechos  econémicos transversales a  otras
dependencias, sin embargo, los mismos fueron
elaborados desde el afio 2017 (deben ser revisados
ylo actualizados); el proceso contable de la entidad

NEGOCIO, GUIA, esta relacionado con las deméas dependencias de la
1.19 TESJSESIEIO' ETCK PARCIALMENTE entifjad como p_roveedores_ de informa_c_ién, por esta 0.60
FACILITAR EL FLUJO razén se recomienda analizar la posibilidad de crear
DE INFORMACION un procedimiento Interno de Gestién Contable que
RELATIVO A LOS facilite la aplicacion de las politicas existentes, donde
HECHOS ECONOMICOS se especifiquen las etapas del ciclo contable, se
SSIACIS_IgLAJI?E%S EN asignen” responsables, salida,sA ylo ‘registros, en
DEPENDENCIA? concIL_Jsmn que cumpla el propésito de informar a sus
usuarios encargados del reporte adecuado y oportuno
de informacién contable
3.1 SE Los documentos del proceso de GESTION DEL
ﬁggmﬁémms ESCTQS RECURSO FiSICO Y FINANCIERO se encuentran
1.1.10 EL PERSONAL si registrados y oficializados en el SGC de la empresa,
INVOLUCRADO EN EL fueron elaborados con la participaciéon de los
PROCESO? responsables de manejo e implementacion

El proceso de GESTION DEL RECURSO FiSICO Y

FINANCIERO cuenta con 16 procedimientos, los

cuales facilitan el flujo de informacion en lo relativo a

hechos  econémicos transversales a  otras

dependencias, sin embargo, los mismos fueron
) 32 SE TIENEN elaborados desde el afio 2017 (deben ser revisados
| IFICADOS  LOS y/o actualizados); el proceso contable de la entidad
DOCUMENTOS esta relacionado con las demés dependencias de la
1.1.11 IDONEOS  MEDIANTE entidad como proveedores de informacion, por esta
LOS ~ CUALES  SE PARCIALMENTE razén se recomienda analizar la posibilidad de crear
g“gﬁ?&?j?“ AREA un‘procedim'ientp, Interno de ,(.Bestién. Contable que
facilite la aplicacion de las politicas existentes, donde
se especifiquen las etapas del ciclo contable, se
asignen responsables, salidas y/o registros, en
conclusion que cumpla el propésito de informar a sus
usuarios encargados del reporte oportuno de
informacién contable
3.3, EXISTEN
PROCEDIMIENTOS
INTERNOS - o -
1112 DOCUMENTADOS QUE No se han QefIQIfio procedl}r_nlentos internos para
FACILITEN LA NO apoyo a la aplicacion de la politica
APLICACION DE LA
POLITICA?
. 4. SE HA
IMPLEMENTADO ~ UNA
POLITICA o
INSTRUMENTO
(DIRECTRIZ, ) ) A .
PROCEDIMIENTO, GUIA La entidad cuenta con los lineamientos necesarios
o LINEAMIENTO) para la identificacion de los bienes fisicos, manejo de
1.1.13 SOBRE 3 LA S| Inventarios y cruces de informacién, que le permitan 0.86
ILDoEs'\‘TglECr\JAECsIO’;‘:i&cgE verificar la existencia de activos, pasivos y su relacion ’
EN FORMA o afectacién dentro del proceso contable.
INDIVIDUALIZADA
DENTRO DEL
PROCESO CONTABLE
DE LA ENTIDAD?

Los procedimientos se encuentran registrados y
oA L SE HA oficializados en el SGC de la empresa, los cuales,
ﬁ\%‘%‘&'}'ﬁéﬁ% coENSEE fueron elaborados con la participacién de los

1.1.14 PERSONAL PARCIALMENTE tesponsa}bles de manejo e implementacion dg la
INVOLUCRADO EN EL época, sin embargo, el proceso encargado no envio la
PROCESO? evidencia que permita confirmar la socializacion de
los documentos al personal involucrado
w2, SE VERIFICA ! i - :
1.1.15 LA INDIVIDUALIZACION La subgerencia Administrativa informa que se realiza
Sl la verificacion fisica del inventario e individualizacion

DE LOS BIENES
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Fisicos?

.......... 5. SE CUENTA
CON UNA DIRECTRIZ,
GUIA (o}
PROCEDIMIENTO PARA
REALIZAR LAS
CONCILIACIONES DE

de bienes fisicos dos veces al afio, en los meses de
diciembre y junio

Las conciliaciones bancarias estdn a cargo de la
Tesoreria general, La empresa cuenta con el
procedimiento denominado, conciliaciones bancarias

1.1.16 LAS PARTIDAS MAS si cadigo, pgffoe, con fecha de_ gct_t{alizacic’m, 1005_2017, 0.86
RELEVANTES, A FIN DE y otro denominado conciliacion de operaciones
LOGRAR UNA reciprocas, cédigo pgff09, con fecha de actualizacién
ADECUADA 10052017
IDENTIFICACION Y
MEDICION?
51 SE Los procedimientos se encuentran registrados y
SOCIALIZAN  ESTAS oficializados en el SGC de la empresa, los cuales,
DIRECTRICES, GUIAS O fueron elaborados con la participacion de los
1117 EgﬁCEELMIEIL\ggSSONAL PARCIALMENTE :éesponse_\bles de manejo e implementacion dg la
poca, sin embargo, el proceso encargado no envio la
INVOLUCRADO EN EL evidencia que permita confirmar la socializacion de
PROCESO? .
los documentos al personal involucrado
la empresa cuenta con el procedimiento denominado:
conciliaciones bancarias cdédigo: p-gff-06, con fecha
5.2 SE VERIFICA de actualizacién: 10-05-2017, y otro denominado:
1118 IééTAQPLgéggr’:ucgsE conciliacion de operaciones reciprocas, cédigo: p-gff-
- GUIAS ) Sl 09, con fecha de actualizacién: 10-05-2017, como
PROCEDIMIENTOS? soporte - evidencia de su ejecucion, envia el estado
de las conciliaciones bancarias a 31 de diciembre de
2022
El lider del proceso informa que la empresa cuenta
con los manuales de funciones y competencias
laborales de los empleados publicos y de los
. 6. SE CUENTA trabajadores oficiales, en el cual estan establecidas
CON UNA DIRECTRIZ, las funciones especificas, no obstante se debe tener
Sggc'Eolméier’\gENT% en cuenta que para el desarrollo de las actividades de
INSTRUCCION EN QUE control en el desarrollo del proceso contable, la
SE DEFINA LA entidad debe considerar realizar una adecuada
1.1.19 SEGREGACION DE divisién y/o segregacion de las funciones (Ej.: puntos
FUNCIONES PARCIALMENTE de control ejecutados por varios funcionarios) para 060
gg&g?’ggg'ows’ v reducir el riesgo de error y acciones fraudulentas,
MANEJOS) DENTRO DE dichas acciones se deben ver reflejadas en el mapa
LOS PROCESOS de riesgos, procesos, procedimientos internos, o en
CONTABLES? defecto, la instruccion debe quedar definida por
escrito dentro del proceso contable, financiero,
presupuestal etc. (por el riesgo en el manejo de
recursos publicos)
<serss:.6.1. SE SOCIALIZA Los manuales de funciones estan publicados en la
ESTA DIRECTRIZ, GUIA, pagina web de la entidad, son consultados de manera
IﬁlggégllaﬁnNan?\iTo o permanente por los funcionarios, sin embargo, el
1.1.20 INSTRUGGION CON EL PARCIALMENTE proceso encargado no envio !g evidencia que permita
PERSONAL confirmar la correcta division o segregacién de
INVOLUCRADO EN EL funciones en el area contable, como tampoco la
PROCESO? socializacién de los documentos mencionados
Los manuales de funciones estan publicados en la
.62 SE VERIFICA péagina web de la entidad, son cgnsultgdos de manera
EL CUMPLIMIENTO DE permanente por los funcionarios, sin embargo, el
1121 ESTA DIRECTRIZ, GUIA, proceso encargado no enyiq !a evidencia que permita
LINEAMIENTO, PARCIALMENTE confirmar la correcta division o segregacion de
PROCEDIMIENTO funciones en el area contable, como tampoco la
INSTRUCCION? socializacion y/o la verificacion sobre el cumplimiento
de los documentos mencionados
.......... 7. SE CUENTA La entidad cuenta con los siguientes procedimientos:
CON UNA DIRECTRIZ, ELABORACION ESTADOS FINANCIEROS,
112 R IENTO O ELABORACION DE INFORMES CONTABLES Y
. Sl PRESUPUESTALES, actualizados en el afio 2017, 1.00

INSTRUCCION PARA LA
PRESENTACION
OPORTUNA DE LA

los cuales se catalogan como lineamientos formales
para la presentacién oportuna de informacién
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INFORMACION financiera, aunado a lo anterior, el proceso manifiesta

FINANCIERA?

<o 7.1 SE SOCIALIZA
ESTA DIRECTRIZ, GUIA,
LINEAMIENTO,

PROCEDIMIENTO [¢]

gue se generan solicitudes de informacion

Los procedimientos se encuentran registrados y
oficializados en el SGC de la empresa, los cuales,
fueron elaborados con la participacion de los

1.1.23 : ’ . -
INSTRUCCION CON EL si responsables de manejo e implementacion de la
Rﬁ/‘gs&“ég:Do EN EL época, cada vez que se requiere, se generan
PROCESO? solicitudes de informacion
. 7.2. SE CUMPLE . . ) B
CON LA DIRECTRIZ, El procedimiento se ejecuta y la informacion

1.1.24 GUIA,  LINEAMIENTO, si financiera se reporta a las partes interesadas de
PROCEDIMIENTO o manera oportuna
INSTRUCCION?

.......... 8. EXISTE UN
PROCEDIMIENTO PARA
LLEVAR A CABO, EN
FORMA ADECUADA, EL
CIERRE INTEGRAL DE El lider del proceso informa que el procedimiento se

1.1.25 LA INFORMACION "

PRODUCIDA EN LAS PARCIALMENTE realiza, pero no se encuentra documentado 0.60
AREAS o

DEPENDENCIAS  QUE

GENERAN HECHOS

ECONOMICOS?

<ivnne8.1. SE SOCIALIZA

ESTE PROCEDIMIENTO Los responsables conocen el procedimiento, no

1.1.26 CON EL PERSONAL PARCIALMENTE b d d
INVOLUCRADO EN EL obstante, este no se encuentra documentado
PROCESO?
w82, SECUMPLE Los responsables conocen el procedimiento, no

1.1.27 CON EL b d d
PROCEDIMIENTO? PARCIALMENTE obstante, este no se encuentra documentado

La entidad cuenta con el procedimiento denominado:
.......... 9. LA ENTIDAD administracion de almacén e inventarios cédigo: p-
TIENE gbs-01, con fecha de actualizacién 09-04-2018, de
MQEE“TAE%TE/ZDAS igual forma se cuenta con el procedimiento
. denominado: perdida, dafio o deterioro de bienes
PROCEDIMIENTOS, P o e
GUIAS o publicos, ~con codigo: p-gbs-02, fecha de
LINEAMIENTOS PARA actualizacion: 10-05-2017, asi mismo la entidad

1.1.28 REALIZAR sI cuenta con el manual de inventarios c6digo: m-gbs- 0.86
PERIODICAMENTE 01, fecha de actualizacion: 10-05-2017. de lo anterior ’
ygggggmos DE se concluye que, la entidad cuenta con los
INFORMACION, QUE LE lineamientos necesarios para la identificacion de los
PERMITAN VERIFICAR _blenes f_lglcos, manejo gJe inventarios y cruces de
LA EXISTENCIA DE informacion, que le permitan verificar la existencia de
ACTIVOS Y PASIVOS? activos, pasivos y su relacion o afectacion dentro del

proceso contable.
. 91, SE Los procedimientos se encuentran registrados y
SOCIALIZAN LAS ot
DIRECTRICES, oficializados en el SGC de la em_pr_esa,_llos cuales,
PROCEDIMIENTOS, fueron elaborados con la participacion de los

1.1.29 GUIAS o responsables de manejo e implementacién de la
PARCIALMENTE A N -

;'ENSSAC’\)’:‘EA’\[TOS CON EL ¢ época, sin embargo, el proceso encargado no envio la
INVOLUCRADO EN EL Iewddenma qute peirmna corﬂrmel\r Iadsomahzamon de
PROCESO? os documentos al personal involucrado

La subgerencia Administrativa informa que se realiza
92, SE CUMPLE la vefnﬂcacpr? fisica del |nventar|9 e individualizacion
CON ESTAS de bienes fisicos dos veces al afio, en los meses de

11.30 DIRECTRICES, diciembre y junio, el procedimiento de elaboracién de

- PROCEDIMIENTOS, SI informes financieros contiene una actividad en la que
SE'QSMIENTOS? dice que: el almacenista general realiza el resumen

) mensual de depreciacién de bienes muebles e
inmuebles y lo envia a contabilidad

1131 10. SE TIENEN El lider proceso manifiesta que este lineamiento no
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ESTABLECIDAS NO aplica, por lo cual se recomienda tener presente que, 0.20
DIRECTRICES, el saneamiento contable para las entidades
RZ?EE%MERE?S' ° territoriales de encuentra regulado en el n_umeral
LINEAMIENTOS SOBRE 3.2.15 de la resolucion No. 193 de 2016, expedida por
ANALISIS, la Contaduria General de la Nacién, mediante la cual
DEPURACION Y plantea adelantar gestiones administrativas para
SEGUIMIENTO DE garantizar la generacion de informacién financiera que
CUENTAS _PARA EL cumpla con las caracteristicas fundamentales de
MEJORAMIENTO Y . e P
SOSTENIBILIDAD DE LA relevanua_y representacion fiel que trata el Re_glmen
CALIDAD DE LA de Contabilidad Publica, crear el Comité Técnico de
INFORMACION? Sostenibilidad contable y a su vez, crear e

implementar mecanismos, politicas, lineamientos
orientados a la  depuracién, progreso Yy
perfeccionamiento de la informacién generada en la
entidad.
.......... 10.1. SE
SOCIALIZAN ESTAS
DIRECTRICES,
PROCEDIMIENTOS, No se cuenta con la evidencia que permita confirmar
1.1.32 INSTRUCCIONES, o S - )
LINEAMIENTOS CON EL NO el cumplimiento de este lineamiento
PERSONAL
INVOLUCRADO EN EL
PROCESO?
.......... 10.2. EXISTEN
MECANISMOS ~ PARA
VERIFICAR EL ) . ) )
1133 CUMPLIMIENTO DE No se cuenta con la eVIr_Jenua_ que permita confirmar
ESTAS DIRECTRICES, NO el cumplimiento de este lineamiento
PROCEDIMIENTOS,
INSTRUCCIONES, o
LINEAMIENTOS?
.......... 10.3. EL ANALISIS,
LA DEPURACION Y EL
SEGUIMIENTO DE ) . . )
1134 CUENTAS SE REALIZA No se cqer\ta con la ev@enca que permita confirmar
PERMANENTEMENTE O NO el cumplimiento de este lineamiento
POR  LO MENOS
PERIODICAMENTE?
El proceso de GESTION DEL RECURSO FiSICO Y
FINANCIERO cuenta con 16 procedimientos, los
cuales facilitan el flujo de informacién en lo relativo a
hechos  econémicos transversales a  otras
dependencias, sin embargo, los mismos fueron
E,B“R'“ll' f/l%gl\gDEN%'é elaborados desde el afio 2017 (deben ser revisados
FLUJOGRAMAS, U y/o actualizados); el proceso contable de la entidad
OTRA TECNICA O esta relacionado con las deméas dependencias de la
12111 MECANISMO, LA entidad como proveedores de informacion, por esta 0.60
FORMA Como PARCIALMENTE razén se recomienda analizar la posibilidad de crear
mﬁgg:ﬁch HAC']AA un procedimiento Interno de Gestién Contable que
EL AREA CONTABLE? facilite la aplicacion de las politicas existentes, donde
se especifiquen las etapas del ciclo contable, se
asignen responsables, salidas y/o registros, en
conclusion que cumpla el propésito de informar a sus
usuarios encargados del reporte oportuno de
informacién contable
La entidad tiene identificados los proveedores de
---------- 11.1. LA ENTIDAD informacién en la caracterizaciéon del proceso de
EQ SSEES&?SDO ng GESTION DEL RECURSO FiSICO Y FINANCIERO,
12112 INFORMAGION PARCIALMENTE sin embargp, se requiere la  creacién e
DENTRO DEL implementaciéon de un procedimiento que permita
PROCESO CONTABLE? identificar los proveedores de la informacién dentro
del proceso contable
La entidad tiene identificados los receptores de
---------- 11.2. LA ENTIDAD informacion en la caracterizacion del proceso de
HA IDENTIFICADO LOS GESTION DEL RECURSO FISICO Y FINANCIERO,
1.2.1.1.3 mi%ipd—gggls\‘ DE sin embargo, se requiere la creacion e
PARCIALMENTE N 7 . .
DENTRO DEL implementacion de un procedimiento que permita

PROCESO CONTABLE?

identificar los proveedores de la informacién dentro
del proceso contable
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12114

1.21.15

12116

12117

12118

12121

12122

1.21.23

12124

1.2.1.3.1

.......... 12. LOS
DERECHOS Y
OBLIGACIONES SE
ENCUENTRAN

DEBIDAMENTE

INDIVIDUALIZADOS EN
LA CONTABILIDAD,
BIEN SEA POR EL AREA
CONTABLE, O BIEN

POR OTRAS
DEPENDENCIAS?

.......... 12.1. LOS
DERECHO! Y

OBLIGACIONES SE
MIDEN A PARTIR DE SU
INDIVIDUALIZACION?

.......... 12.2. LA BAJA EN
CUENTAS ES FACTIBLE
A  PARTIR DE LA
INDIVIDUALIZACION DE
LOS DERECHOS Y
OBLIGACIONES?

.......... 13. PARA LA
IDENTIFICACION DE
LOS HECHOS
ECONOMICOS, SE
TOMA COMO BASE EL
MARCO  NORMATIVO
APLICABLE A LA
ENTIDAD?

.......... 13.1. EN EL
PROCESO DE
IDENTIFICACION SE
TIENEN EN CUENTA
LOS CRITERIOS PARA
EL RECONOCIMIENTO
DE LOS HECHOS
ECONOMICOS
DEFINIDOS EN LAS
NORMAS?

.......... 14. SE UTILIZA LA
VERSION
ACTUALIZADA DEL
CATALOGO GENERAL
DE CUENTAS
CORRESPONDIENTE
AL MARCO NORMATIVO
APLICABLE A LA
ENTIDAD?

SRS V3 SE
REALIZAN REVISIONES
PERMANENTES SOBRE
LA VIGENCIA DEL
CATALOGO DE
CUENTAS?

.......... 15. SE LLEVAN
REGISTROS
INDIVIDUALIZADOS DE
LOS HECHOS
ECONOMICOS
OCURRIDOS EN LA
ENTIDAD?

.......... 15.1. EN EL

PROCESO DE
CLASIFICACION SE
CONSIDERAN LOS

CRITERIOS DEFINIDOS
EN EL MARCO
NORMATIVO
APLICABLE A LA
ENTIDAD?

.......... 16. LOS HECHOS

SI

SI

S|

S|

Sl

SI

SI

SI

Sl

En el software contable de la empresa, se encuentran
registrados los derechos y obligaciones de manera
individual. 1.00

en el procedimiento contable los hechos econémicos
se miden a partir del registro individualizado segun el
contenido del MANUAL DE POLITICAS CONTABLES
NIIF, CODIGO: M-GFF-01

La entidad aplica los criterios establecidos en la
Politica Contable para la individualizaciéon de los
derechos y obligaciones y, por ende, la baja en
cuentas se realiza en forma individualizada

El Manual de Politicas Contables con-tiene el marco
normativo aplicable a la entidad y en consecuencia

contempla la identificacién de los hechos econémicos. 1.00

El reconocimiento de los hechos econémicos se
realiza atendiendo lo sefialado en el Manual de
Politicas Contables y la normatividad aplicable

El lider del Proceso de Gesti6n Financiera informa

que la entidad utiliza la Ultima versiéon del Catalogo

General de Cuentas, de acuerdo a las actualizaciones 1.00
normativas que van surgiendo

El personal involucrado el proceso, se encuentra
pendiente de la normatividad que emite
permanentemente la Contaduria General de la Nacién

En el software contable de la empresa, se encuentran
registrados los derechos y obligaciones de manera

individual. 1.00

La clasificacién de los hechos econémicos se ejecuta
atendiendo los criterios definidos en el Manual de
Politicas Contables de la entidad y normatividad
aplicable

La empresa maneja un sistema o software, en el cual
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ECONOMICOS SE

CONTABILIZAN

se contabilizan los hechos econémicos de manera

- Sl consecutiva y cronolégica 1.00
CRONOLOGICAMENTE?
.......... 16.1. SE VERIFICA
EL REGISTRO
12132 CONTABLE El nimero de los comprobantes contables es
R CRONOLOGICO DE LOS SI generado automéaticamente por el software
HECHOS
ECONOMICOS?
.......... 16.2. SE VERIFICA
EL REGISTRO . )
12133 CONSECUTIVO DE LOS los hechos econémicos se registran en el software,
R HECHOS ECONOMICOS Sl por tanto son registrados en los libros contables
EN LOS LIBROS DE
CONTABILIDAD?
v 17. LOS HECHOS Segun la respuesta dada por el personal encargado,
EEG:\‘S?_’QEL?OSS ESTAN las cifras que contienen los estados, informes y
1.2.1.34 reportes contables, estan soportadas en documentos
RESPALDADOS EN Sl rep ' portad . 1.00
DOCUMENTOS |don§os, que respa_ldan las distintas _operaciones,
SOPORTE IDONEOS? segun las caracteristicas de las transacciones
.......... 17.1. SE VERIFICA
QUE LOS REGISTROS
gg“TAB'—ES CUENI(E)’; Para la vigencia 2023, la verificacion se realizara a
1.2.1.35 DOCUMENTOS DE S| través de auditoria interna al proceso de GESTION
ORIGEN INTERNO O DEL RECURSO FiSICO Y FINANCIERO
EXTERNO QUE LOS
SOPORTEN?
En el archivo de la Subgerencia Administrativa y
---------- 17.2. SE Financiera reposan los soportes documentales de los
12136 ggg‘fg;\ﬁ\"\‘ LO\S( registros contables, los cuales estan debidamente
B DOCUMENTOS Sl organizados y archivados en carpetas, pendiente
SOPORTE? verificar que estén archivados conforme a las Tablas
de Retencion Documental.
.......... 18. PARA EL
REGISTRO DE LOS
:(E:g':lo()fmcos . Los hechos econémicos se registran en el sistema, el
1.2.1.3.7 ELABORAN LOS si cual genera los respectivos comprobantes de 1.00
RESPECTIVOS contabilidad
COMPROBANTES ~ DE
CONTABILIDAD?
o181 LOS en el sistema se efectdan los registros contables y se
12138 Soﬁﬁfé’,ﬁ.’;'ffs 25 asigna de manera automatica la numeracion
B REALIZAN Sl consecutiva, siendo consistente con el orden
CRONOLOGICAMENTE? cronoldgico
---------- 18.2. Los en el sistema se efecttian los registros contables y se
12139 ggm’igﬁgﬁgs gE asigna de manera automatica la numeracién
B ENUMERAN Sl consecutiva, siendo consistente con el orden
CONSECUTIVAMENTE? cronoldgico
.......... 19. LOS LIBROS ’ - ) .
DE CONTABILIDAD SE El sistema ut|]|zado en la empresa refleja 'e'l registro
ENCUENTRAN de las operaciones en los libros de contabilidad, que
1.2.1.3.10 DEBIDAMENTE S| estan debidamente respaldadas con comprobantes 1.00
SOPORTADOS EN contables, como documento soporte del proceso )
COMPROBANTES  DE contable
CONTABILIDAD? )
.......... 19.1. LA
INFORMACION DE LOS El sistema utilizado en la empresa refleja el registro
E'gﬁ%fBIUDAD DE de las operaciones en los libros de contabilidad, que
1.21.3.11 COINCIDE CON LA si estdn debidamente respaldadas con comprobantes

REGISTRADA EN LOS
COMPROBANTES DE
CONTABILIDAD?

contables, como documento soporte del proceso
contable.
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.......... 19.2. EN CASO DE

Pese a no contar con la respuesta del lider del
HABER DIFERENCIAS

proceso se identifica que la entidad tiene diferentes

ENTRE LOS h
REGISTROS EN LOS mecanismos de control para asegurar que la
LIBROS Y LOS informacion registrada en el sistema sea consistente
1.2.1.3.12 COMPROBANTES  DE si con los comprobantes de contabilidad, ejemplo:
gg}z‘;@ih'mu cljg Validacién con el registro de entrada de bienes,
CONCILIACIONES v soportes dle ba]as”de blenes,’extractos b:ancarlos,
AJUSTES cruces de informacién con las areas a través de las
NECESARIOS? diferentes conciliaciones realizadas.

En aras de dar aplicacién al sistema de lineas de
defensa en la entidad se solicita enviar informacién
relacionada con la periodicidad con que el lider del

.......... 20. EXISTE h ! -
ALGUN MECANISMO A proceso realiza monitoreo para verificar que la
TRAVES DEL CUAL SE informacion registrada en el sistema se encuentre
1.2.1.3.13 VERIFIQUE LA debidamente diligenciada, soportada, de igual manera
COMPLETITUD DE LOS PARCIALMENTE informar qué acciones se toman para corregir las 074
REGISTROS deficiencias identificadas, quien informa que los libros
CONTABLES? - ,
de contabilidad estan soportados con los
comprobantes de contabilidad , por consiguiente, este
aspecto sera verificado a través de auditoria interna
Desde Control Interno se realizara revision de los
---------- 20.1. DICHO soportes y se verifica que cumplan con los requisitos
121314 AAAESQII;IISI\SE MANEEE minimos para su reconocimiento en contabilidad,
PERMANENTE o PARCIALMENTE confirmar la completitud de los registros y la
PERIODICA? aplicacién periddica del punto de control por parte del
jefe de la dependencia
.......... 20.2. LOS LIBROS _ . )
DE CONTABILIDAD SE Se cuenta con el dictamen profesional del revisor
ENCUENTRAN fiscal de la Empresa, en el cual dice que la entidad
ACTUALIZADOS Y SUS llevé su contabilidad conforme a las normas legales,
SALDOS ESTAN DE la técnica contable y las operaciones registradas en
ACUERDO CON EL - i ;
1.2.1.3.15 OLTIMO INEORME si los libros de contabilidad se ajustan a los estatutos y a
TRIMESTRAL las decisiones de la asamblea de accionistas y de la
TRANSMITIDO A LA Junta Directiva, los estados financieros son
CONTADURIA verificados y firmados por la revisoria fiscal de la
GENERAL DE LA empresa
NACION?
.......... 21. LOS
&Egﬁéﬁ)\f INICIAL gE El proceso informa que en el software contable de la
LOS HECHOS empresa, se encuentran registrados los derechos y
ECONOMICOS obligaciones de la entidad , en el procedimiento
12141 UTILIZADOS POR LA sI contable los hechos econdmicos se miden a partir del 1.00
ENTIDAD registro individualizado segln el contenido del '
CORRESPONDEN _ AL MANUAL DE POLITICAS CONTABLES NIIF,
MARCO  NORMATIVO A .
APLICABLE A LA CODIGO: M-GFF-01
ENTIDAD?
.......... 21.1. LOS
CRITERIOS DE
MEDICION DE LOS
ACTIVOS, PASIVOS,
INGRESOS, GASTOS Y
ESSTOSELCONTEM’XEEJS En el SGC esta oficializado el Manual de Politicas
1.2.1.4.2 NORMATIVO si contables NIIF que sefiala los criterios para la
APLICABLE A LA medicién de los hechos econémicos.
ENTIDAD, SON DE
CONOCIMIENTO ~ DEL
PERSONAL
INVOLUCRADO EN EL
PROCESO CONTABLE?
LOS
DE
MEDICION DE LOS
ﬁ\gé\é%%s GZQ‘SI'IC\)/SSY' En el SGC esta oficializado el Manual de Politicas
12143 COSTOS SE  APLICAN si contgplfas NIIF que seﬁala, Ips criterios para la
CONFORME AL MARCO medicién de los hechos econémicos.

NORMATIVO QUE LE
CORRESPONDE A LA
ENTIDAD?
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El MANUAL DE POLITICAS CONTABLES NIIF,
CODIGO: M-GFF-01, contiene o trata en uno de sus

.......... 22. SE

CALCULAN, DE numerales la Depreciacion, depreciacion por
MANERA  ADECUADA, componentes, vida util, método de depreciacion,
LOS VALORES periodo de depreciacion y valores residuales, El lider

CORRESPONDIENTES

del proceso informa que el célculo de la depreciacion,

1221 A LOS PROCESOS DE A ’ - :
DEPRECIACION, Sl amortizacion, agotamiento y deterioro se ejecuta 1.00
AMORTIZACION, conforme a la Politica Contable NIIF, el procedimiento
AGOTAMIENTO Y de elaboracion de informes financieros contiene una
DETERlon SEGUN actividad en la que dice que: el almacenista general
APLIQUE? realiza el resumen mensual de depreciacién de

bienes muebles e inmuebles y lo envia a contabilidad

22,1 Los

CALCULOS DE El lider del proceso informa que el célculo de la

DEPRECIACION SE s R h :
1.2.2.2 REALIZAN GON BASE S| depreciacion, amortizacion, ~agotamiento y deterioro

EN LO ESTABLECIDO se ejecuta conforme a la Politica Contable NIIF

EN LA POLITICA?

.......... 22.2. LA VIDA UTIL

DE LA PROPIEDAD, . . 3 . i
1223 PLANTA Y EQUIPO, Y Si lo realizan el Area de Contabilidad y el Alimacén
el LA DEPRECIACION SON Sl General

OBJETO DE REVISION

PERIODICA?

.......... 22.3. SE Se debe realizar de manera anual de acuerdo a lo

?{\‘ED’Tg'gg Lg; establecido en la politicas contables, La subgerencia
1224 DETERIORO DE LOS Administrativa informa que se realiza la verificacion
o ACTIVOS POR LO Sl fisica del inventario e individualizacion de bienes

MENOS AL FINAL DEL fisicos dos veces al afio, en los meses de diciembre y

PERIODO CONTABLE? junio

=R SE

ENCUENTRAN

PLENAMENTE

ESTABLECIDOS  LOS » .
1225 CRITERIOS DE El Manual de Politicas Contables NIIF contiene los
o MEDICION POSTERIOR S| criterios para la medicién posterior 1.00

PARA CADA UNO DE

LOS ELEMENTOS DE

LOS ESTADOS

FINANCIEROS?

.......... 23.1. LOS

CRITERIOS SE

ESTABLECEN CON P ! - -

1226 BASE EN EL MARGO S_egun Lineamientos establecidos por la normatividad
NORMATIVO S vigente
APLICABLE A LA
ENTIDAD?

.......... 23.2. SE
IDENTIFICAN ~ LOS
HECHOS ECONOMICOS El Manual de Politicas Contables NIIF contiene los

1227 QUE DEBEN  SER S > ;
OBJETO DE S| criterios para la medicién posterior
ACTUALIZACION
POSTERIOR?

.......... 23.3. SE VERIFICA
QUE LA  MEDICION
POSTERIOR SE
EFECTUA CON BASE

1.2.28 EN LOS CRITERIOS S| La informacioén es verificada de manera periddica
ESTABLECIDOS EN EL
MARCO  NORMATIVO
APLICABLE A LA
ENTIDAD?

2340 LA
ACTUALIZACION ~ DE

1.2.29 IE(():%NOMICOS HECHgE Tan pronto se tiene conocimiento
REALIZA DE MANERA sl
OPORTUNA?
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Las mediciones son realizadas por la entidad, de
acuerdo con lo establecido en la Politica Contable y

ééﬁéﬁl&N Usé se cuenta con el dictamen profesional del revisor
MEDICIONES fiscal de la Empresa, en el cual dice que la empresa
FUNDAMENTADAS EN llevé su contabilidad conforme a las normas legales,
1.2.2.10 ESTIMACIONES [¢] si la técnica contable y las operaciones registradas en
Juicios DE los libros de contabilidad se ajustan a los estatutos y a
FE’ESEE‘?(IDOSNQIJ_ESOS AL las decisiones de la asamblea de accionistas y de la
PROCESO CONTABLE? Junta Directiva, de igual forma, los estados

financieros son verificados y firmados por la revisoria
fiscal de la empresa.

.......... 24. SE ELABORAN

Y PRESENTAN ) .
OPORTUNAMENTE LOS Los estados financieros se presentan de manera
12311 ESTADOS oportuna. Se encuentran publ|cac_ios en la pégma
FINANCIEROS A LOS Sl web, teniendo en cuenta que también es un requisito 1.00
USUARIOS ~ DE LA del Informe de Transparencia ITA
INFORMACION
FINANCIERA?
.......... 24.1. SE CUENTA
CON UNA  POLITICA, La entidad cuenta con el procedimiento: P-GFF-05
DIRECTRIZ, ; ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS en el
PROCEDIMIENTO, GUIA f ) : .
1.23.1.2 O LINEAMIENTO PARA Sl cual dice que los estados financieros se publican
LA DIVULGACION DE trimestralmente, debidamente certificados por el
LOS ESTADOS gerente general y el contador
FINANCIEROS?
.......... 24.2. SE CUMPLE
LA POLITICA,
DIRECTRIZ, )
PROCEDIMIENTO, GUIA
1.2.3.1.3 o LINEAMIENTO S| https://sitio.empoduitama.com/?s=estados+financieros
ESTABLECIDA PARA LA
DIVULGACION DE LOS
ESTADOS
FINANCIEROS?
En una de las actividades del procedimiento: P-GFF-
.......... 24.3. SE TIENEN 05 ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS,
EQ‘TADggENTA Los dice que el profesional especializado del area de
12314 FINANGIERCS PARA LA contablhdaq pregema ]os estado; financieros a
TOMA DE DECISIONES Sl Subgerencia Administrativa y financiera y a gerencia
EN LA GESTION DE LA para su conocimiento en los diez (10) primeros dias
ENTIDAD? habiles de cada trimestre, quien los pasa a Gerencia,
para su conocimiento
204, SE
ELABORA EL JUEGO
COMPLETO DE https://sitio.empoduitama.com/wp-
1.2.3.15 ESTADOS sI content/uploads/2022/04/Estados-financieros-
FINANCIEROS, CON 2021_1.pdf
CORTE AL 31 DE
DICIEMBRE?
El profesional especializado del area de contabilidad
de la entidad verifica los saldos de las partidas de los
llllllllll 25 LAS CIFRAS Esta}dos Flnar?CIeros antes de realizar la presgntaaon
CONTENIDAS EN LOS de éstos, de |guall forma, se cuenta con el dictamen
ESTADOS profesional del revisor fiscal de la Empresa, en el cual
12316 FINANCIEROS dice que la empresa llevo su contabilidad conforme a
COINCIDEN CON LOS SI las normas legales, la técnica contable y las 1.00
SALDOS ~ DE  LOS operaciones registradas en los libros de contabilidad
Iégﬁ?,fBlLlDAD’) DE se ajustan a los estatutos y a las decisiones de la
' asamblea de accionistas y de la Junta Directiva, de
igual forma, los estados financieros son verificados y
firmados por la revisoria fiscal de la empresa
weveernn25.1 SE REALIZAN El profesional especializado del area de contabilidad
VERIFICACIONES ~ DE de la entidad verifica los saldos de las partidas de los
LOS SALDOS DE LAS Estados Financieros antes de realizar la presentacion
1.231.7 Eg‘.’?lggg DE LOS si de éstos, de igual forma, se cuenta con el dictamen
FINANCIEROS PREVIO profesional del revisor fiscal de la Empresa, en el cual
A LA PRESENTACION dice que la empresa llev6 su contabilidad conforme a
DE LOS ESTADOS las_normas legales, la técnica contable y las
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FINANCIEROS?

.......... 26. SE UTILIZA UN

operaciones registradas en los libros de contabilidad
se ajustan a los estatutos y a las decisiones de la
asamblea de accionistas y de la Junta Directiva, de
igual forma, los estados financieros son verificados y
firmados por la revisoria fiscal de la empresa

Revisado el Sistema de Gestion de Calidad de la

SISTEMA DE
INDICADORES ~ PARA entidad se identifica que el proceso de GESTION DEL
1.2.3.1.8 ANALIZAR E RECURSO FISICO Y FINANCIERO tiene registrados
Q‘EESSESTSEANCIE};Q PARCIALMENTE 17 Indicadores, los cuales a la fecha se encuentran 060
DE LA ENTIDAD? desactualizados y sin medicion
.......... 26.1. LOS
INDICADORES SE
12319 AJUSTAN A LAS Los 17 indicadores registrados en el SGC se deben
R NECESIDADES DE LA PARCIALMENTE revisar y/o actualizar
ENTIDAD Y DEL
PROCESO CONTABLE?
.......... 26.2. SE VERIFICA
LA FIABILIDAD DE LA
INFORMACION Los 17 indicadores registrados en el SGC se deben
1.2.3.1.10 UTILIZADA COMO > h
INSUMO  PARA LA PARCIALMENTE revisar y/o actualizar
ELABORACION DEL
INDICADOR?
La informacién financiera de propésito general se
presenta en un conjunto completo de estados
iﬁlﬁélﬁzzh;'ACION LA financieros, el cual esta conformado por la estructura
EINANCIERA de los estados financieros y las notas explicativas. El
PRESENTA LA juego completo de estados financieros que se publica
123111 SUFICIENTE al final de cada vigencia esta compuesto por: a) un
e ILUSTRACION PARA SU SI estado de situacion financiera al final del periodo 1.00
ADECUADA contable, b) un estado de resultados integral del
gggf;ENSIE())EN FI'_gF; periodo contable, c) un estado de cambios en el
USUARIOS? patrimonio del periodo contable, d) un estado de
Flujos de efectivo del periodo contable, y e) las notas
a los estados financieros.
ceen27.1. LAS NOTAS
A LOS  ESTADOS
FINANCIEROS
CUMPLEN CON LAS
REVELACIONES
REQUERIDAS EN LAS
NORMAS PARA EL https://sitio.empoduitama.com/wp-
1.23.1.12 RECONOCIMIENTO, si content/uploads/2022/04/Estados-financieros-
MEDICION, 2021_1.pdf
REVELACION Y -
PRESENTACION DE
LOS HECHOS
ECONOMICOS DEL
MARCO  NORMATIVO
APLICABLE?
.......... 27.2. EL
CONTENIDO DE LAS
NOTAS A LOS
ESTADOS
FINANCIEROS REVELA https://sitio.empoduitama.com/wp-
1.23.1.13 EN FORMA SUFICIENTE S| content/uploads/2022/04/Estados-financieros-
LA INFORMACION DE 2021_1.pdf
TIPO CUALITATIVO Y =
CUANTITATIVO  PARA
QUE SEA UTIL AL
USUARIO?
.......... 27.3. EN LAS
NOTAS A LOS
ESTADOS
FINANCIEROS, SE https://sitio.empoduitama.com/wp-
1.2.3.1.14 HACE REFERENCIA A S| content/uploads/2022/04/Estados-financieros-

LAS VARIACIONES
SIGNIFICATIVAS  QUE
SE PRESENTAN DE UN
PERIODO A OTRO?

2021_1.pdf

WWW.EMPODUITAMA.COM



mailto:gestionhumana@empoduitama.com

TEL. 608 7602711

TEL. 608 7604400

FAX. 608 7605304

E. gestionhumana@empoduitama.com
891855578-7

@ EMPODUITAMA S.A. E.S.P

EDIFICIO MULTICENTRO
DUITAMA COLOMBIA
CALLE 16 14-68

la Vibrante ESENCLA DE LA VIDA NIT.

/erﬁpoduit

acueducto alcantarillado

.......... 27.4. LAS NOTAS

EXPLICAN LA
APLICACION DE
METODOLOGIAS O LA
APLICACION DE https://sitio.empoduitama.com/wp-
1.2.3.1.15 Juicios si content/uploads/2022/04/Estados-financieros-
PROFESIONALES ~ EN 2021_1.pdf
LA PREPARACION DE
LA INFORMACION,
CUANDO A ELLO HAY
LUGAR?
El profesional especializado del area de contabilidad
de la entidad verifica los saldos de las partidas de los
Estados Financieros antes de realizar la presentacion
o a7E SE de éstps, de iguall forma se cuenta con el dictamen
CORROBORA QUE LA profesional del revisor fiscal de la Empresa, en el cual
INFORMACION dice que la empresa llevé su contabilidad conforme a
1.2.3.1.16 PRESENTADA A LOS si las normas legales, la técnica contable y las
DISTINTOS USUARIOS operaciones registradas en los libros de contabilidad
DE LA INFORMACION se ajustan a los estatutos y a las decisiones de la
SEA CONSISTENTE? o N
asamblea de accionistas y de la Junta Directiva, de
igual forma, los estados financieros son verificados y
firmados por la gerencia, revisoria fiscal de la
empresa
.......... 28. PARA LAS
ENTIDADES
OBLIGADAS A
REALIZAR RENDICION
DE  CUENTAS SE La empresa de servicios publicos domiciliarios como
PRESENTAN LOS entidad territorial tiene la obligacion de rendir cuentas
ESTADOS FROS EN LA ante la ciudadania para informar y explicar la gestion
131 '\O/IIIBSL'\IAé/:DASI NO ESTQ realizada, los resulta({os de sus planes de accién y el
RENDICION DE Sl avance en la garantia de derechos, en el mes de 1.00
CUENTAS ¢SE diciembre de 2022, la entidad efectud la rendicion de
PREPARA cuentas, revelando la informacion financiera a la
INFORMACION ~ ~ FRA ciudadania y los grupos de interés
CON  PROPOSITOS
ESPECIFICOS QUE
PROPENDAN POR LA
TRANSPARENCIA?
segln el procedimiento establecido, el profesional
especializado del area de contabilidad de la entidad
---------- 28.1. SE VERIFICA verifica los saldos de las partidas de los Estados
tﬁSCONS'STENg'I’;R)EE Financieros antes de realizar la presentacion de
PRESENTADAS EN LOS éstos,‘de igual fqrma' se cuenta con el dictamen
ESTADOS profesional del revisor fiscal de la Empresa, en el cual
132 FINANCIEROS CON LAS dice que la empresa llevo su contabilidad conforme a
PRESENTADAS EN LA Sl las normas legales, la técnica contable y las
RENDICION DE operaciones registradas en los libros de contabilidad
ggggéﬁ%m 0 PA'FEQ se ajustan a los estatutos y a las decisiones de la
PROPOSITOS asamblea de accionistas y de la Junta Directiva, de
ESPECIFICOS? igual forma, los estados financieros son verificados y
firmados por la gerencia, revisoria fiscal de la
empresa.
,,,,,,,,,, 28.2. SE En la rendicién de cuentas se realizé la sustentacion
PRESENTAN de las cifras y se dio a conocer la situacién financiera
EXPLICACIONES =~ QUE de la empresa con corte al mes de diciembre de 2022,
Eﬁ%k‘gﬁ_’;‘Es A LOS la informacién financiera de la vigencia 2021 fue
1.3.3 USUARIOS LA si publicada en la pagina web de la entidad, la misma,
COMPRENSION DE LA se presenté con la suficiente ilustracion para la
INFORMACION adecuada comprensién por parte de los usuarios, los
FINANCIERA estados financieros de la vigencia 2022 a la fecha de
PRESENTADA? la elaboracién del informe no han sido publicados
En el mapa de riesgos de la entidad, se han
__________ 29. EXISTEN iQentif!cado 3 riesgos relqcionados. con 'Ia gestién
MECANISMOS DE financiera, pero se recomienda la identificacion de
141 IDENTIFICACION Y riesgos que le permitan a la entidad conocer eventos
MONITOREO DE LOS PARCIALMENTE que representan algun grado de amenaza para el 0.60

RIESGOS DE INDOLE
CONTABLE?

cumplimiento de la funcién del area contable, o la
generacion de alertas oportunas que eviten hechos
desfavorables para los usuarios y/o grupos de interés

WWW.EMPODUITAMA.COM



mailto:gestionhumana@empoduitama.com

TEL. 608 7602711

TEL. 608 7604400

FAX. 608 7605304

E. gestionhumana@empoduitama.com
891855578-7

@ EMPODUITAMA S.A. E.S.P

EDIFICIO MULTICENTRO
DUITAMA COLOMBIA
CALLE 16 14-68

la Vibrante ESENCLA DE LA VIDA NIT.

/erﬁpoduit

acueducto alcantarillado

.......... 29.1. SE DEJA
EVIDENCIA DE LA

En desarrollo de Auditoria al proceso de gestion
financiera, se identifica que se debe mejorar el disefio
y ejecucién de los controles de los riesgos existentes,

142 APLICACION DE ESTOS PARCIALMENTE se debe dar cumplimiento a la Guia de Administracion
MECANISMOS? del Riesgo elaborada por el Departamento
Administrativo de la Funcién Puablica
En el mapa de riesgos de la entidad, se han
identificado 3 riesgos relacionados con la gestion
""""" 30. SE HA financiera herramienta en la cual se ha establecido la
ESTABLECIDO LA " . ;
PROBABILIDAD DE probabilidad de ocurrencia y el impacto que puede
OCURRENCIA Y EL tener su materializacién, pero se recomienda la
143 IMPACTO QUE PUEDE identificacién de riesgos que le permitan a la entidad
o TENER, EN LA PARCIALMENTE conocer eventos que representan algin grado de 0.53
ENTIDAD, LA amenaza para el cumplimiento de la funcion del area
FS;ERIARII‘IIEZS%CCIJCS)N BE contabl_e especificamente, a _fin de_ contar con una
iNDOLE CONTABLE? herramienta que le permita visualizar alertas
oportunas que eviten hechos desfavorables para los
usuarios y/o grupos de interés
En el mapa de riesgos de la entidad, se han
identificado 3 riesgos relacionados con la gestion
financiera herramienta en la cual se ha establecido la
.......... 30.1. SE probabilidad de ocurrencia y el impacto que puede
ANALIZAN Y SE DA UN tener su materializacion, pero se recomienda la
TRATAMIENTO identificacion de riesgos que le permitan a la entidad
1.4.4 ADECUADO A LOS .
RIESGOS DE INDOLE PARCIALMENTE conocer eventos que representan algin grado de
CONTABLE EN FORMA amenaza para el cumplimiento de la funcién del area
PERMANENTE? contable especificamente, a fin de contar con una
herramienta que le permita visualizar alertas
oportunas que eviten hechos desfavorables para los
usuarios y/o grupos de interés
---------- 30.2. LOS La politica de Administracion del Riesgo esta en
:E‘EE%%SCADOS . proceso de elaboracion y aprobacion la cual debera
145 REVISAN v PARCIALMENTE contener la perlqdl_udad con que se realizara el
ACTUALIZAN monitoreo y seguimiento a los riesgos, El mapa de
PERIODICAMENTE? Riesgos de la entidad esta en revisién y cambio
é"s'fKSESdDC?E HAN En dgsarrollo_ de _Auditoria al proceso de ge_stiti)n
CONTROLES QUE financiera, se identifica que se debe mejorar el disefio
146 PERMITAN MITIGAR O y ejecucion de los controles de los riesgos existentes,
o NEUTRALIZAR LA PARCIALMENTE se debe dar cumplimiento a la Guia de Administracién
CR)I%%E%ENC'A DE CADA del Riesgo elaborada por el Departamento
IDENTIEICADO? Administrativo de la Funcién Pudblica
.......... 30.4. SE
iE%ECELUAClONEs No se cuenta con la evidencia que permita confirmar
PERIODICAS PARA que el proceso de GESTION DEL RECURSO FISICO
DETERMINAR LA Y FINANCIERO realice autoevaluaciones periédicas
1.4.7 EFICACIA DE LOS para determinar la identificacion de riesgos, como
CONTROLES NO tampoco que se analice la eficacia de los controles
IMPLEMENTADOS  EN amp d i
CADA UNA DE LAS implementados en cada una de las actividades del
ACTIVIDADES DEL proceso contable
PROCESO CONTABLE?
El profesional asignado al &rea contable cumple los
requisitos establecidos en el manual de funciones y
competencias laborales, tiene titulo de contador
ﬁUNuéls()lNARlos LOS publico, es especialista en areas relacionadas con las
INVOLUCRADOS EN EL funciones del cargo y tiene mas de 24 meses de
PROCESO CONTABLE experiencia profesional, el superior inmediato es el
148 POSEEN LAS subgerente Administrativo y Financiero quien tiene la
HABILIDADES y S funcién principal de dirigi i formul 1.00
principal de dirigir, organizar, formular
COMPETENCIAS politicas, estrategias y ejecutar planes, programas y
NECESARIAS PARA SU . - o L
EJECUCION? proyectos; tendlentgs a} fortalecimiento econémico,
técnico y administrativo de la empresa, en
cumplimiento de la misién, vision y objetivos
institucionales
1.4.9 LAS El profesional asignado al &rea contable cumple los
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PERSONAS SI requisitos establecidos en el manual de funciones y
INVOLUCRADAS EN EL competencias laborales, tiene titulo de contador

PROCESO CONTABLE

ESTAN  CAPACITADAS pUbI@co, es especialista en éreas,relacionadas con las
PARA IDENTIFICAR LOS funciones del cargo y tiene mas de 24 meses de
HECHOS ECONOMICOS experiencia profesional, el superior inmediato es el
PROPIOS DE LA subgerente Administrativo y Financiero quien tiene la
ENTIDAD QUE TIENEN funcién principal de dirigir, organizar, formular

IMPACTO CONTABLE? politicas, estrategias y ejecutar planes, programas y

proyectos; tendientes al fortalecimiento econémico,
técnico y administrativo de la empresa, en
cumplimiento de la misién, visibn y objetivos
institucionales

.......... 32. DENTRO DEL
PLAN  INSTITUCIONAL
DE CAPACITACION SE El &rea de gestién humana ejecutd actividades en el

CONSIDERA EL marco del Plan de Capacitacion Institucional durante
DESARROLLO DE la vigencia 2022, no obstante, no se cuenta con la
1.4.10 COMPETENCIAS Y h . . ) .
ACTUALIZACION PARCIALMENTE evidencia que permita confirmar que el area de 0.88
PERMANENTE DEL gestién humana realiz6 capacitaciones especificas en
PERSONAL los temas contables.

INVOLUCRADO EN EL
PROCESO CONTABLE?

.......... 32.1. SE VERIFICA La oficina de Planeacion, realiza monitoreos
1411 LA EJECUCION DEL periédicos a los planes institucignales y Iq oficina
PLAN ) DE Sl Asesora de Control Interno realiza seguimientos a
CAPACITACION? intervalos determinados en el plan de auditoria
A través de Auditoria interna, verificada la ejecucion
.......... 32.2. SE VERIFICA del Plan Institucional de Capacitacion vigencia 2022,
QUE LOS PROGRAMAS se evidenci6 que NO se estdn realizando
BESARR%ﬁFL’:ggSAC'ON evaluaciones de actividades de capacitacién (formato
1.4.12 APUNTAN AL NO F-GHM-03), por lo cual no se cuenta con la evidencia
MEJORAMIENTO  DE que permita confirmar que el plan de capacitacion
COMPETENCIAS Y desarrollado apunta al mejoramiento de las
HABILIDADES? competencias y habilidades de los funcionarios de la
entidad

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

FORTALEZAS: La empresa cuenta con manual de politicas contables, los lineamientos de contabilidad
se encuentran registrados y oficializados en el SGC de la entidad para su consulta y aplicacién, segun la
informacion reportada por el Lider del Proceso GESTION DEL RECURSO FiSICO Y FINANCIERO, v el
dictamen profesional del revisor fiscal de la Empresa, la contabilidad se llevé conforme a las normas
legales, la técnica contable y las operaciones registradas en los libros de contabilidad se ajustan a los
estatutos y a las decisiones de la asamblea de accionistas y de la Junta Directiva, los estados financieros
son revisados, aprobados y firmados por el profesional especializado del area de contabilidad, el revisor
fiscal y el gerente general, se divulgan en la pagina institucional, todas las afectaciones presupuestales
son autorizadas por el ordenador del gasto segun la necesidad registrada en el plan de adquisiciones de
la entidad, en el mes de diciembre de 2022, EMPODUITAMA efectud la rendicion de cuentas, revelando
la informacion financiera a la ciudadania y los grupos de interés, la entidad cuenta con los
procedimientos necesarios para realizar el control de inventarios, identificacién de bienes fisicos y realiza
el cruce de informacién que le permite verificar la existencia de activos, pasivos e identificar su relacion o
afectacion dentro del proceso contable, los soportes contables se encuentran archivados - custodiados y
disponibles en la Subgerencia Administrativa y financiera, los funcionarios involucrados en el proceso
contable cumplen el perfil establecido en el Manual de funciones y competencias de la entidad, es decir,
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estan capacitados, cuentas con las competencias y habilidades para el desempefio de su funcidn, asi
mismo, se cuenta con un sistema que permite registrar y controlar los hechos contables de manera
organizada

DEBILIDADES: Se debe realizar una revision, depuracion, ajuste de los procedimientos y formatos que
hacen parte del proceso de gestién financiera dichos documentos tienen fecha de aprobacion,
antigliedad superior a tres afios, se requiere verificar el manual de politicas contables, para efectos de
determinar la necesidad de su actualizacion. Se debe analizar la posibilidad de crear un procedimiento
interno de gestion contable que facilite la aplicacién de las politicas existentes, el cual fortalezca el
suministro de informacion por parte de los demas procesos involucrados, se debe considerar,
documentar y realizar una adecuada divisién y/o segregacién de funciones a fin de reducir el riesgo de
error y de acciones fraudulentas en el manejo de los recursos publicos, se debe mejorar la identificacion,
documentacién y medicion de los indicadores que le permitan a la alta direccién - partes interesadas,
interpretar la realidad financiera de la entidad, No se incluyen capacitaciones en asuntos contables en el
PIC, No se realiza medicién de la eficacia de las capacitaciones desarrolladas, por lo cual no se cuenta
con la evidencia que permita confirmar que el plan de capacitacién desarrollado durante la vigencia
2022, apunta al mejoramiento de las competencias y habilidades de los funcionarios de la entidad, se
debe documentar y aprobar la Politica de Administracién del Riesgo, en este sentido, se debe actualizar
el mapa de Riesgos institucional, identificar analizar, evaluar, tratar, monitorear y comunicar los riesgos
contables y financieros, de igual forma, disefiar e implementar los controles que permitan mitigar o
neutralizar los riesgos dando cumplimiento a la Guia de Administracion del Riesgo elaborada por el
DAFP, el lider del proceso encargado NO reportd la totalidad de la informacién solicitada para la
evaluacion del control interno contable, en consecuencia, NO se pudo confirmar la adopciéon de un
instrumento que contenga los lineamientos sobre la depuracién contable permanente

AVANCES Y MEJORAS DEL PROCESO DE CONTROL INTERNO CONTABLE: Se evidencian avances
parciales, de conformidad con las recomendaciones realizadas en la vigencia anterior

RECOMENDACIONES: se recomienda al lider del proceso de gestién financiera de la entidad Identificar,
analizar, evaluar, tratar, monitorear, controlar y comunicar los riesgos asociados al proceso contable, de
forma que permitan minimizar y/o neutralizar las posibles amenazas que puedan afectar el propdsito de
producir informacién financiera con las caracteristicas fundamentales de relevancia y representacion fiel
establecida en el Régimen de Contabilidad, tener presente que segun el Procedimiento para la
evaluacion del control interno contable, creado por la Contaduria General de la Nacién, el Contador que
tenga a cargo la contabilidad de la entidad publica deberd4 implementar los controles o acciones
administrativas que garanticen el suministro oportuno de informacién a entes externos, usuarios y/o
partes interesadas, Asi mismo, los responsables directos de las actividades del proceso contable
deberan contar con la informacién que les permita dimensionar el sistema de contabilidad publica de
manera que realicen el debido reconocimiento (identificacién, clasificacion, medicién inicial y registro),
medicioén posterior (valuacion y registro de ajustes contables) y revelacion (presentacién de los estados
financieros y notas a los mismos), deberan adoptarse los controles necesarios para garantizar que la
totalidad de las operaciones llevadas a cabo en la entidad hayan sido registradas de forma adecuada, se
recomienda al lider del proceso aplicar los puntos de control necesarios a fin de verificar y/o confirmar
gue el area de contabilidad aplique el marco normativo que le corresponde a la entidad, crear directrices
- procedimiento mediante el cual se dejen claras las actividades, roles y responsabilidad relacionadas
con el reporte y registro de todos los hechos econdémicos generados en las dependencias de la entidad,
analizar la posibilidad de establecer una politica interna, mediante la cual se describan los criterios,
condiciones, plazos de la presentacion y publicacién oportuna de la informacién

Cordialmente;

(10000000

RUBIELA ARAOUE MAROUEZ
JEFE OFICINA ASESORA DE CONTROL
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