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RESOLUCION 110
(De 24 de marzo de 2020)

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA RESCLUCION 107 DE FECHA 17 DE MARZO DE 2020
“POR MEDIO DE LA CUAL SE FLEXIBILIZA LA JORNADA LABORAL, SE MODIFICA EL HORARIO
DE TRABAJO Y EL HORARIO DE ATENCION AL PUBLICO EN LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS DE DUITAMA S.A. E.S.P. “EMPODUITAMA S.A. E.S.P.”

LA GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE
DUITAMA S.A. E.S.P. “EMPODUITAMA S.A. E.S.P.”, en uso de sus atribuciones legates y,

CONSIDERANDO:

Que es deber de la Gerente General velar por la correcta atencién al plblico y el eficiente
cumplimiento de los servicios que son competencia de la Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios
de Duitama “EMPODUITAMA S.A. E.S.P.”

Que es deber de la gerencia general tomar medidas temporales para garantizar la prestacién de los
servicios publicos ante la declaratoria de ermergencia sanitaria asociada al COVID -19. EL cual hace
urgente que la empresa de servicios pablicos actué con la responsabilidad que tiene como actor
esencial para combatir y minimizar la propagacién del virus.

Que mientras persista la declaratoria de emergencia sanitaria esta permitido la flexibilizacion de la
jornada laboral, en la cual como regla general se indica que esta puede ser establecida por el
empleador o fijarse por los limites establecidos por la ley, la cual sefiala un maximo de (8) horas
diarias y (48) horas semanales, no obstante, el mencionado limite puede ser repartido de manera
variable durante la respectiva semana teniendo como minimo (4) horas continuas y con un maximo
de hasta (10} horas diarias sin lugar a recargos por trabajo suplementario.

Que mientras persista esta situacion de emergencia, la gerente general a contempla medidas de
proteccién al empleo con ocasién de la fase de contencién del COVID-19 y de la declaracién de
emergencia sanitaria en el pafs. De acuerdo a esta situacion ocasional, temporal y excepcional, se
decidié por parte de esta gerencia autorizar el trabajo en casa, teletrabajo, flexibilizacién de jornada,
y autorizacion de vacaciones cumpliendo este fin.

Que el Gobierno Nacicnal emitié el pasado 22 de marzo de 2020 el Decreto No 457 “por el cual se
imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del
Coronavirus COVID 19 Y el Mantenimiento del orden pablico”

Que corolario de lo anterior la Alcaldia Municipal de Duitama, emiti¢ el Decreto No. 154 del 23 de
Marzo de 2020 “por el cual se deroga el Decreto 150 de 2020 y se dictan otras disposiciones”.

Que el Decreto No. 154 en su articulo primero, ordena el AISLAMIENTO PREVENTIVO OBLIGATORIO
a los habitantes, residentes, y visitantes del Municipio de Duitama, como medida preventiva y de
“control de propagacion del virus COVID-19, exceptuando los casos especiales y taxativos contenidos
en el articulo segundo del mismo decreto, a partir de las 7:00 pm de! dia 23 de marzo de 2020 hasta
las cero horas (00;00) del dia 13 de abril de 2020
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Que la Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios de Duitama “EMPODUITAMA S.A. E.S.P.” Es una
empresa de caracter oficial, descentralizado del orden Municipal.

~ Que la Empresa de Servicios Pliblicos Domiciliarios de Duitama “EMPODUITAMA S.A. E.S.P.” Contard
con personal de permanencia para la atencion de cualquier eventualidad que se presente respecto
de [a prestacion de los servicios pliblicos de acueducto y alcantarillado.

Que la Empresa de Servicios Pablicos Domiciliarios de Duitama “EMPODUITAMA S.A. ES.P.” esta
estructurada operacionalmente paor areas de trabajo y que ellas pueden ejecutar esta situaciones, ias
diferente areas se pueden acomodar a las diferentes posibilidades de trabajo

Que en atencion a lo anterior este despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Flexibilizar la jornada laboral e implementar el teletrabajo como estrategia
laboral en la modalidad suplementaria para los trabajadores en cada una de las dreas que
conforman la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE DUITAMA. EMPODUITAMA S.A
ES.P. como medida temporal ante la declaratoria de emergencia sanitaria nacional, y en
cumplimiento de la Orden de Aislamiento Preventivo Obligatorio, estableciendo el siguiente horario
de trabajo a partir del (24) de marzo del presente afo:

AREAS HORARIO MODALIDAD DE TRABAJO

De acuerdo a los compromisos

1 GERENCIA GENERAL , -
urgentes segun agenda de trabajo

Jefe de drea trabajara en la modalidad
teletrabajo durante las 8 horas
laborales. Auxiliar administrativo
disfrutara de los siete (7) dias
2 AREA DE SISTEMAS 7:30 am —12:00M | restantes de su periodo de vacaciones
a partir del 24 de marzo y hasta el 1
de abril inclusive. A partir del 2 de
Abril trabajard en jornada flexible
todos los dias.

_ Jefe vy auxiliar  administrativa
3 AREA SUBGERENCIA 7:30am —12:00M | trabajaran en jornada fiexible todos
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA los dias.

lefe drea, topoégrafo y practicante
trabajara en jornada flexible todos los
AREA DE SUBGERENCIA TECNICA | . dias, auxiliar administrativa,

OPERATIVA 7:30am —12:00M |\ ietrabajo, sul modalidad
teletrabajo, comunicaciones
teletrabajo.

Jefe de darea trabajara en jornada
flexible todos los dias. Auxiliar la
rotara de acuerdo a necesidad del
servicio, judicante técnica trabajo en
casa

5 | OFICINA ASESORA DE JURIDICA | 7:30 am—12:00M
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AREA DE CONTABILIDAD Y

Jefe de area trabajara en jornada

6 PRESUPUESTO 7:30 am — 12:00M flexible todos los dias. Auxiliar
mediante trabajo en casa
lefe Trabajara en jornada flexible
7 todos los dias. Auxiliar mediante
AREA DE TESORERIA 7:30 am — 12:00M | trabajo en casa. .
Jefe -de drea, CSST vy servicios
generales Trabajara en jornada
fiexible todos los dias, auxiliar

8 AREA DE GESTION HUMANA

7:30 am — 12:00M

administrativa teletrabajo o en oficina
segun requerimiento de las labores
asignadas por la jefatura.

‘OFICINA ASESORA DE

1:00PM - 5:30 pm

Trabajara en jornada flexible todos

9 PLANEACION los dias. .
Trabajara en jornada ftexible todos
10 AREA DE PROYECTOS 1:00PM - 5:30 pm | los dias.
11 8:00am- 12:00m y de | Trabajara en la modalidad teletrabajo

CONTROL INTERNO DE GESTION

2:00pm - 6:00pm

durante las 8 horas 1aborales.

12 CONTROL INTERNO

8:00am- 12:00m y de

Trabajara en la modalidad teletrabajo

DISCIPLINARIO 2:00pm-6:00pm | durante las 8 horas laborales.
13 SERVICIOS GENERALES 1:00PM — 5:30 pm
14 CONTROL DE CALIDAD Trabaj_a_ra en el horario que armonice
su actividad con el Jefe de plantas
. . Jefe de drea trabajara en jornada
15|  AREADEMANTENIMIENTO | /- 303m—12:00M/ g ihle el auxiliar trabajara en la
01:00—-5:30 . . . .
siguiente jornada en jornada flexible
. . Jefe de area trabajara en jornada
16 ALMACEN GENERAL 7:30am —12:00M/ flexible, el auxiliar trabajara en la
01:00 —5:30 . . .
siguiente jornada flexible
Jefe de &rea trabajara en la jornada
continua, PQR Y ATENCION AL
. . USUARIO, en jornada flexible uno en
17| AREADECOMERCIALIZACION | 7-303m —12:00M /1 e v otro en la tarde, los

01:00 -5:30

operarios de comercializacion en
turnos rotativos coordinados con jefe
de drea.

PARAGRAFO: estos horarios se rotaran cada semana, el personal que laboro en el horario de la
maiiana labora en el horario de la tarde y viceversa

PARAGRAFO: Todos aquellos funcionarios que padezcan una enfermedad crénica preestablecida y
que tengan prescripciones médicas relacionadas con enfermedades que le impiden asistir a laborar,
permaneceran en casa en estado de aislamiento

ARTICULO SEGUNDO: El personal operario de redes se organizara en dos cuadrillas para trabajar, la
primera en e! horario de las 7:30 am hasta 12:00 pm y la segunda entre la 1:00 pm hasta fas 5:30 pm
de lunes a viernes y el dia sabado de 7:30 am a 12:00 m
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ARTICULO TERCERO: El horaric para los trabajadores de las plantas de tratamiento y estacion de
bombeo no tendrd modificacién alguna, es decir, continuard seglin la programacién de los
respectivos turnos.

ARTICULO CUARTO: El personal de permanencia asignado atendera cualquier eventualidad que se
presente respecto de la prestacién de los servicios pablicos de acueducto y alcantarillado.

ARTICULO QUINTO: Es responsabilidad exclusiva del Jefe inmediato o del area de seguimiento,
- control, reporte de las actividades en tiempo real, so pena de la responsabilidad disciplinaria que se
pueda generar.

ARTICULO SEXTO: en todos los casos que los trabajadores presenten cuadro de gripe o infecciones
respiratorias deberan permanecer en sus casas y reportar a su jefe inmediato la condicién de salud y
las tareas asignadas en lo posible, también debera adelantarse la solicitud del respectivo permiso con
la autorizacion del jefe inmediato por un plazo de {03) dias hébiles, dentro de los cuales debera
solicitar la respectiva consulta médica y allegar al drea de Gestion humana el diagnéstico y
tratamiento a seguir.

ARTICULO SEPTIMO: De estas disposiciones debera informarse y dejarse las constancias escritas en el
drea de Gestién Humana, con el objetivo de que esta dependencia reporte a la ARL respectiva todo
novedad que se causa en el desarrollo de las labores

ARTICULO OCTAVO: Publicar copia de la presente Resolucion en las diferentes carteleras de las
plantas de empresay ia pagina web.

ARTICULO DECIMO: VIGENCIA. Las medidas adoptadas en el presente acto administrativo tendran
una vigencia a partir del veinticuatro (24) de marzo del presente afio y hasta nueva orden

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Duitama a los veinticuét_ro (24) dias del mes de marzo del afio dos mil veinte (2020).

(“\.
~ |
I cx@tN{u 0 FONSECA

Gerente General

Proyectd y Elabord: Jorge enrique Albarracin Vargas. Profesional Especializado Area Gestién Humanap/b
Reviso: Diana Marcela Larotta M. Jefe Oficina Asesora Juridica '
Reviso: Alba Luz Alvarado Carrefio. Subgerente Administrativa y financiera
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